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Editorial

Um novo ano desponta, trazendo aesperancade diasmelhores. Dias
semvioléncia, de concordiae harmonia, defraternidade e compreensio entre
as pessoas de todas as classes sociais. Como naquela cancédo dos Bedtles,
imaginemtodos ospovosvivendo suasvidasem paz. Sonho, utopia; éo que
todos dirdo. A violéncia, a corrupcao, as guerras, a incompeténcia dos
governantes no atendimento das necessidades bésicas de salide, seguranca,
moradiae melhor distribuicgo de rendadevidas aos cidaddos de um modo
gerd edesrespeito aos idosos, hdo de continuar. E nés? Continuaremos na
nossainércia, alienados do que acontece, a nossa volta, na sociedade em
gue nosinserimos, ou vamosnosesforcar paratentar, comnossasatitudese
ideais, transformar 0 meio emquetranstamos?Asrespostas aestas perguntas
SO nos poderemos dar, comecando a mudar nossas proprias atitudes,
despindo-nos das vaidades e exercitando maisatolerancia, inteleigénciae
conhecimento deformaapodermos concretizar osobjetivossocias colimados
por nossaOrdem.

S6 depende dends! Esforcemo-nospararealizarmosum grande 2008.

Ruy deOliveiraeSilva
Veneravel daLojaCayru-762
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ALVARO PALMEIRA

A homenagem desta edicdo € dedicada
ao MagcomAlvaro Palmeira.
Nascido em 18 dejunho de 1889 e
falecido em 1992.
Médico, professor e
diretor de Faculdade de Medicina.
Iniciado em 9 de dezembro de 1920,
i na Loja“Fraternidade Espanhold’,
do Rio de Janeiro, portanto, teve 72 anos devidamagonica.

Exerceu, praticamente, todos os altos cargosdo GOB: Consdheiro,
Deputado, Gréo-Mestre Adjunto e Gréo-Mestre Geral. Exerceu grande
influéncia sobre a Magonaria brasileira, colecionando, gracas a sua
operosidade, amigos incondicionaise adversarios irreconciliavels, o queé
préprio doshomenscom luz prépria, que incomodamos mediocres.

Alvaro Palmeira participou, 13 de marco de 1948, da criagéo do
Grande Oriente Unido, juntamente com Jose Benedito de OliveiraBonfim,
Osmane Vieirade Resende e Moacyr Arbex Dinamarco queteve suasede
adminigrativanaRuaAnaBarbosa, 16 sobrado - Méer . Em25 dedezembro
de 1950, pelo Decreto n°1.767, foi aprovado o Convénio para incorporagao
a0 Grande Orientedo Bras| dasLojasdo Grande Oriente Unido, com base
no tratado gustado no dia27 defevereiro de 1954.



Retornando ao Grande Oriente do Brasil, Alvaro Palmeira, por sua
incontestavel capacidade de lideranca, tornou-se umnome proeminente e
guase oracular na Obediéncia. Gragas aisso, em 1963, era eleito Gréo-
Mestre Gerd, tendo, como Adjunto, Erasmo Martins Pedro, paraum mandato
decinco anos. Naataadministracl&o, foram chamados paracolaborar, entre
outros

Antonio Tarcilio deArrudaProenca,
Moacyr Arbex Dinamarco,
Osmane Vieirade Resende e
Ariovaldo Vulcano.

Nagestéo de Alvaro Palmeira, pelo Decreto n° 2.085, de 11/6/1968,
passou aser permitido aosMestres Magons eleitos para o Veneralato de
Loja, ousodasglaM.’.1.”. a0 mesmo tempo em queera editado o Ritual
de Ingtalacao, queé proprio do Rito deYork e que, consequentemente“foi
enxertado” nos outrosritos, gracas a essa iniciativa, pois 1S ndo exittia
no GOB. Também, no Gréo-Mestrado deAlvaro Pameira, pelaLei 32, de
18/12/1964, ficou proibido o uso detodo equaquer titulo profano dentro
daOrdem, isto €, no tratamento individual e nascorrespondénciasentre 0s
diversos CorposMagonicoseno tratamentoindividua entreos|rméos. Sendo
permitido edevendo ser usados ostitulos profanosque quaisquer autoridades
magonicas possuam, quando na correspondénciaou trato com entidadese
pessoas pertencentes ao mundo profano, inclusive nas Festas Brancas da
Ingtituicdo MagOnica

Pouco antesdo término de seu mandato, emsessio do | lustre Conselho
Federd, realizadaem 1968, Alvaro Palmeraexibiu anovaplantadacidade
do Rio de Janeiro, resguardando o Palécio Magonico do Lavradio (Todas as
plantas anteriores dacidade traziam ademoli¢do do Palacio Magbnico). O
tombamento do Lavradio, resguardando a sede do GOB, onde hoje, se
encontrao GOERJ, muito embora tenhaocorrido na gestdo de Moacyr
Arbex Dinamarco, efetivamente, quer queiramou ndo queiram, cComegou
com Alvaro Palmeira, e apesar de todasas suas idéiassobre o Supremo
Consdho, temosque admitir tal fato.



Papo de Lider...

Eugenio M uAs&\k
(Artigo recuperado da Rvista VOCES/A

AsTeoriasdo Lider

Umaboa préticaéter sempre umaexcelenteteoria, um conhecimento
edruturado.

Peter Drucker esclareceu quetodas as organizagoestém objetivosa
cumprir. Sgaumaempresa, umaescola, um hospital, sga umaingtituicdo de
caridade. Asempresas néo existem, portanto,. independentes dasfinalidades
paraas quais foram criadas e quanto mais claras forem para todo mundo,
melhor. Eletambém explicou que oslideres sio osresponsaveispelacriagdo
e pelaaplicacéo da estratégia paraque esses objetivos sgjamatingidos. E,
claro, quetal estratégiatem delevar em consideracéo também os recursos
disponiveis paraacancar essas metas.

A is30 0 mestre austro-americano chamavade “teoriade empresa’, ou
sgja, 0 encontro detrésfatores: do objetivo, das condicbes externas e da
estrutura daempresa. Desses, 0 mais facil € o objetivo, pois ele pode ser
dimensionado em funcéo do histérico da empresa e do sonho de seus
dirigentes. Feito isso, deve-se olhar com muito cuidado paraforae para
dentro daaorganizagéo.

Olhar paraforaimplicaentender o mercado, identificar os clientes,
conhecer 0s concorrentes, estabelecer parcerias. Ja o olhar para dentro
verificando as competénciasexistentesparacorrigir ospossiveis gaps quando
comparadas com as competéncias necessarias. E também paraandlisar sea
culturaorganizacional é capaz de dar suporte aestratégia que se pretende
apalicar. Essesolhare que osliderestém queter constantemente as vezes
enganam 0s menos experientes e 0s menos atentos. O problema sdo as
mudancas congtantes. O olhar paradentro temaindaoutro complicador: as
agendas ocultas. Por isso, oslideres modernos precisam sempre entender,
aceitar e promover mudancas. E nuncadevem entrar em umadisputa sem
conhecer 0 oponente.



E interessante observar que esse tripé - objetivos, meio ambientee
estruturasugenta o resultado commuitanaturalidade se néo for negligenciado
em nenhumade suas partes. Drucker insiste, dizendo que*“éextraordinério o
poder deumateoriaclara, consistente e focada’. Infelizmente, osgestores
andam pobresdeteorias, imaginando queapréicaésuficiente, evao vivendo
cadadiacomo ele se apresenta. E claro que ahabilidade vemdaprética, do
tempo, masaandlise consigente, o conhecimento estruturado s osmelhores
pavimentadores daestradaondavamostrafegar comnossapréticacotidiana.

Todos temos de responder por NOssos atos - a isso chamamos
responsabilidade. Mas os lideress tém de responder pelos atos de seus
liderados e pelos resultados acancados pelo grupo. E as respostas seréo
fornecidas com seguranga por quem construir suas teorias com mais
congsténcia. Termino com maisumade Drucker:

“Pelo que vocé quer ser lembrado? Faca-se sempre essa pergunta,
poiselainduzvocéa se renovar ea ser apessoa quegostaria deser”.

“ A lideranca ea comunicacdo sdo inseparaveis.”

ClaudeTaylor
1904-1966
(inglés, famoso jogador de criquete)



Do Fundo Ball

1) Relato sobre as motivacdo para a Fundacgdo da Loja
Cayri-762. Constada Atade 15/09/1905. Paavrasdo Orador:
‘... 39 macons reuniram-se e resolveram fundar uma Oficina
jue correspondesse as aspiracdes dos seus ideais, que consistia
ha fundacdo de um Templo, onde longe da influéncia do
Poder Central se pudesse cuidar da regeneragéo dos principios
magconicos n&o cultuados pela oligarquia que dirigia os destinos
da Ordem. E assim ficou decidido que esta Oficina teria seu
Driente na estagdo do Meyer, come¢ando a funcionar na
residéncia do Grande Benemérito Irmdo Loureiro. Os
FFundadores tiveram a fortuna de ver progredir a sua Loja
ue atualmente desfralda a bandeira da regeneracéo social.”

kkkkkk*k

P) Consta na Ata n° 14-58/59 (28/10/1958) ter sido
apresentada pelo Representante da Loja Cayru junto a
Soberana Assembléaum estudo para dteracdo daConstituicéo
o que se refere a admissdo de profanos, No caso das pracas
pspecials, constantesdoArt. 1° 82° letra“a’ emvez da proibicéo
dase

‘Permisséo para admisséo de subtenentes, suboficiais e
sargentos. Emenda aprovada por unanimidade’.

*kkkkkk*k

B) Sonhar é viver... realizar é crescer... a grande virada
patrimonial da Cayru teve inicio quando da administracéo do
veneraato deAdriano MoreiraCoppieters.

- Ata n°21-59/60, de 19/01/1960 - ingtituido o fundo para
Fenovacao dasingtalagoes.

L Atan®24-59/60, de 09/02/1960 - execucéo de novasobrase
ra\d:'ﬁﬁo de vérios Irméos para um plano de levantamento de
undos.

- Ata n° 32-59/60, de 19/04/1960 - inicio das obras a serem
Fealizadasno terreno ao lado do Templo.




Sabios Consahos...

Max Geringer

Nasrelagdes humanas no trabalho, existem apenas 3 regras.

Regra numero 1: Colegas passam, mas inimigos sdo para sempre.
A chance de uma pessoa se lembrar de um favor que vocé fez a elavai
diminuindo ataxade 20% ao ano. Cinco anosdepois, o favor seraesquecido.
N&o adiantamaiscobrar. Masachancede alguém selembrar de umadesfeita
se mantém estavel, ndo importa quanto tempo passe. Exemplo: se vocé
estendeu améo paracumprimentar lguémem 1997 e apessoaignorou sua
méo estendida, vocé ainda se lembradisso em 2006.

Regranimero2: Aimportanciadeumfavor diminui como tempo, enquanto
aimportanciade uma desfeitaaumenta. Favor é como uminvestimento de
curto prazo. Desfeitaé como umempréstimo delongo prazo. Umdia, ele
sera cobrado, ecomjuros.

Regranimero 3: Umcolegando éumamigo. Colegaé aquelapessoaque,
durante dgumtempo, parece umamigo. Mulitas vezes, até parece 0 melhor
amigo. Masisso s duraaté umdosdoismudar de emprego. Amigo é aquela
pessoaqueliga para perguntar se vocé esta precisando de alguma coisa.
Ex-colegaque pareciaamigo € aquelapessoaquevocéligaparapedir aguma
coisa e elamandadizer que no momento ndo pode atender. Durante sua
carreira, umapessoanormal teraaimpressio de que fez ummilhdo deamigos
egpenasmeadulziadeinimigos. Estatisticamente, isso parece 6timo masnéo
€. A “Lei daPerversidade Profissional” diz que, no futuro, quando vocé
precisar de gjuda, € provavel que quem maispoderd gjuda-lo € exatamente
umdaguelespoucos inimigos.

Portanto, profissionalmente falando, e pensando alongo prazo, o
sucesso consgte, principamente, emevitar fazer inimigos. Porque, por uma
infeliz coincidénciabiolégica, ospoucos inimigossao exatamente aqueles
gue témboa memodria.



O Espetaculo da Vida

Colaboracéo da Cunhada Celeste Forte Pereira
- esposa do cayru Joaquim Alves Pereira-
(Autor desconhecido)

Quevocé sgagrande empreendedor e
guando empreender, ndo tenhamedo de fahar
quando falhar, néo tenhareceio de chorar
equando chorar, repense asuavida, mas ndo recue.
Dé sempre umanovachance parasi mesmo.
Encontre um odsisem seu deserto.
Osperdedoresvéemosraiose
osvencedoresvéemachuvaeaoportunidade de cultivar.
Os perdedores paralizam-se diante das perdas e dos fracassos e
osvencedores comegamtudo de novo.
Saibaque 0 maior carrasco do ser humano é ele mesmo.
N&0 sgjaescravo dos seus pensamentos negativos.
Liberte-se dapior prisdo do mundo: o carcere daemocao.
O destino raramente éinevitavel, massmumaescolha
Escolhaser um ser humano consciente, livre einteligente.
Suavidaé maisimportante do que todo o ouro do mundo.
Maisbdaqueasedrelas obra-primadoAutor davida.
Apesar dos defeitos, vocé ndo € um nimero namultidao.
Ninguém éigual avocé no palco davida.
Vocé éumser humano insubstituivel.
Por isso desgjo que vocé jamais desista das pessoas que ama.
Jamaisdesistade ser feliz.
Lute sempre pelos seus sonhos.
SEJA PROFUNDAMENTE APAIXONADO PELA

VIDA, POISAVIDA...EUM ESPETACULO IMPERDIVEL. ...

QUE DEUSNOSPROPORCIONA TODOSOSDIAS!

(Agosto 2007)
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| Concursode Cronicas- 2007
(M edalha Osmane Vieira de Resende)

A divulgac&o do resultado ocorreu no dia8 de novembro de2007, as

10 horasda manh%I no Saldo de Festas daLoja Cayrd. O | Concurso de

Cronicas- 2007 - Medalha Osmane Vieirade Resende teve como publico

avoadunosdo Colégio Wakigawa- M éier. Coordenacéo do Grande Oriente

do Estado do Rio de Janero. Realizagd0 da Secretaria das Relagdes

Ig/l;gom cas Exteriores em parceriacoma Academiade Letrase Artesde
anapua

. Funcionou como Mestrede Cerimdniaso cayru Elvandro deAzevedo
Burity que, antes de compor a mesa, invocando a protecdo do Grande
Arquiteto do Universo e da FadaMadrinhada Cultura desejou que a Paz
estggacom todos 0s seres humanos. A mesaficou assmcomposta: Gréo-
Mestre do Grande Oriente do Estado do Rio de Janeiro - Eminente [rméo
Eduardo Gomesde Souza, o Veneravel daLojaMaconica Cayru- Ruy de
Oliveirae Slva; o Prof. Paulo Roberto de Figueiredo - Diretor do Colégio
Wekigava-Méer ea PresdentedaAcademiade L etraseArtesde Paranapua
- ElianeMariath Dantas. .

. Fato seguinte, navoz daAcadémica Neumara Coelho, os presentes
ouviram o Hino Brasileiro Brasileiro. Aposo queusando dapaavrao Gréo-
Mestre do Grande Orientedo Estado do Rio de Janeiro deu’ por iniciado os
trabahos de dlvulg?a\o do resultado eentregados prémiosdo | Concurso
de Cronicas“ MedalhaOsmaneVieirade Resende’.

. Divulgacdo eentregadosprémios:
M encdo Honrosa: (Diploma)..
Aluna - Martha Gomes Benicio dos Santos - 41,7 pontos.
Aluna -_Danielle Zapata Mendes- 41,7 pontos.
Aluno - Tulio Cesar Dias de Ressende - 41,7 pontos.

Terceiro colocado - M edalha de Bronze com respectivo Diploma e
uma caneta esfer ogr afica.
Aluna - Liciane Machado Baranda - 43,7 pontos.

Segundo colocado - M edalha de Prata com respectivo Diplomaeuma
mochiladaAldeiadosVentos.
Aluno - Felipe de Oliveira Rodrigues Nunes - 43,8 pontos.

Primeiro colocado - M edalha de Ouro com respectivo Diplomaeum
arel(rjlo MP3 de 512M B. Bem como o Troféu “Osmane Vieira de
esende”

Aluna - Carla Cristinada Slva - 44,6 pontos.
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_ Foram entregues Diplomas de Participagdo aos Membros da
Comissio Julgadora,. Ao Col |0Wd<|8aN&Me|er foi outorgado o Diploma
de Mérito Cayraeo DiplomaMérito Cultural do Grande Orientedo Estado
do Rio de Janéiro.

Nos termos do Regulamento do Concurso eis a cronica classificada
em PrimeiroLugar:

Aluna CARLA CRISTINA DA SILVA
Titulo: A IGUALDADE DA DIFERENCA

Sensihilizadapelamidia, asociedade por fiminiciaumadiscussdo quea
muito tempo vem sendo adiada: as diferencas. Vivendo num mundo
completamente heterogéneo, o0 homem sefez de cego, ignorando o queexiste
a0 Seu redor.

Neste globo, rico em diferencas, h& de todos os tipos rapidamente
identificadas assm quequaquer individuo se compromete realmente ando
gpenasolhar, como também enxergar. A desigualdade socia, anacionalidade,
protadores de deficiénciafisgcase/ou mentais, aopgao sexud, 0 sexo feminino,
grupos énicos, escolhareligiosa, posicéo politicae pessoasidosas, séo gpenas
alguns grupos que por causa daignorancia e daestreitavisdo humana, se
véem submetidos quase diariamente a crueldade e muitasvezes, avioléncia
fisca- mora daqueles que ndo entendem.

Gostariade poder dizer, que em algum momento da histéria, ou em
agum lugar daatudidade ndo houve ou ndo hd nenhum sb ser humano, igual
ands, que sofreu apenas por ser ele mesmo.

Analisando e questinando de maneiramaisfria, imparcial, vejo que
com o passar dosanosnosso preconceto continuaigua, apenasdissmulando
pelahicpocrisae acoberto pelo cinismo. O Antigo Egito, depreciavaosjudeus
(hebreus); astropas nazistas erradicaram todos aqueles que ndo achassem
puros, os americanosadoram disfargadamente o islamismo, eo idamismo,
ndoadeixapor menos, odeiaosamericanos, naguerracivil espanholaeaté
na ditadura militar brasileira comunistas foram massacrados, tachados
detraidores pela direita preconceituosa eautoritaria. E assimn, consigo
recapitular dezenas de outros momentos, em que o preconceituoso venceu
qualquer outro sentimento. Quanto maispenso, maispercebo, Deuses! N&o
evoluimos nadal
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o LIVROSOFERTADOS:
Ao primeiro colocado: ) ) ) )
Mo\l}/ Dick - Herman Méville - Companhia Editora Nacional )
N A_snaenturasde Huckle Berry Finn- Mark Twain - Companhia Editora
acio
Poemas Completos deAlberto Caeiro - Fernando Pessoa- Companhia
EditoraNacional . .
Virtudes Paraum Outro Mundo Possivel - 3 volumes- Editora\Vozes
N @) Lr{ala}lmo dos Moicanos - J. Fenimnora Cooper - Companhia Editora
aciond.
O Guarani - Companhia EditoraNacional.

Aosegundo colocado: o _
O Ateneu - Raul Pompeia- Companhia EditoraNacional )
Dom Casmurro - Machado de Assis - Companhia EditoraNacional
O Crimedo PadraAmaro - Ecade 8ue| roz - CompanhiaEditoraNacional
N A Bnira‘aslelrade Prazins- Camilo Castelo Branco - Companhia Editora
acio
N&o Nascemos Prontos! Provocactes Filostficas - EditoraVozes

Aotercero colocado: . _ _
N M ertlJai Brasil Brasileiro - Colecdo Toque de Letra- Companhia Editora
acio
Animéalia- Colegdo Toque de Letra- CompanhiaEditoraNacional
Senhora- JoséAlencar - CompanhiaEditoraNacional
O Mulato - Aluisio Azevedo - Companhia EditoraNacional
N&o Esperepelo Epitéfio - Mério Sergio Cortella- EditoraVozes

Aosclassificados com M encéo Honrosa: o ) )

4°|ugar - XK - A Sagade um Herdi Brasileiro - Francisco Viana-
Companhia EditoraNaciona; Liberdade- Série Lazuli - CompanhiaEditora
Nacional; O Cortico - Aluisio Azevedo - CompanhiaAditora Naciond; Sgja
Fiel aos seus Sonhos- Anselm Griin - EditoraVVozes.

5°lugar - LiradosVinteAnoseoutros Poemeas - Alvaro deAzevedo
- Companhia EditoraNacional; A vez daBola- Série Lazuli - Companhia
EditoraNaciond; Recordagdes do Escrivéo | saas Caminha- LimaBarreto -
Campanhia EditoraNaciond.

6°lugar - Qual éatuaobra?- Mario Sergio Cortedlla- EditoraVozes;
Do ball damemodria- SérieLazuli - CompanhiaEditoraNacional; O homem
gque sant;a javanés e outros contos - Lima Barreto - Companhia Editora
Naciond.
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0Os 106 anos

No dia 15 de Setembro de 2007, na hora aprazada, presentes os
Irméos do Quadro, o Veneravel Mestrelrméo Ruy de Olieirae Siivadeclarou
os trabalhos abertos da Sessdo Magna Branca Comemorativa do 106°
aniversario de Fundacéo dal ojaCayr(-762 e outorgadaMedaha“Henrique
Vdladares’ (MHV) dusivaao 133 ° aniversario desuainiciagdo. Funcionou
como Mestrede Cerimbnias o cayrt Jorge Manoel Barbosa.

Cumpridas asformalidades|egais. Logo apdso Grao-Mestre chegar
no Oriente e devolver o malhete ao Veneravel daLojaCayra n° 762. Este,
dltimo, fazendo uso dggé\lavraendtecw 0 acervo da integridade historica
daL ojaCayru que estabeleceu parametrosnahistoriadaPétria, do GOB e
do Grande Orientedo Brasil-Rio de Janeiro eterminou externando aconfianca
nos cayrisenos propositosqueo animam nacaminhada de F&, Confianca
e Esperanganosideais magdnicosno continuado destino que o futuro nos
reserva. ApdsaleturadaAtan®001, de 15/911901, foi outorgadaa MHV
as seguintes autoridades, ao ato presentes. - Grao-Mestre do GOERJ -
Eminente Irm&o Eduardo Gomesde Souza, ao Comandante do 3° Batalh&o
de Policiado Meier. , a0 Soberano do REAA, no ato representadado pelo
Irm&o Moraes e ao Primaz do Rito Brasileiro, no ato representado pelo
Irmé&o Edson Bandeirade Melo. Ato continuo, pelo Secretério, foi lido o
Ato autorizativo deuso da MHV peloscayrus. Utilizando-se de outrosmeios
foramagraciados. 0 Gréo-Mestre Geral, 0 Adjunto do Gréo-Mestre Geral,
oAdjunto do Gréo-Mestre do GOERJ, os ex-Grao-Mestres José Coelho
daSilva, Jost¢ Domingos Teixeira Neto e Sergio Tavares Romay,.

Na mesma oportunidade, pela cunhada Cely Corréa e Silva
(Presidente do Departamento Feminino Cayru) foi entreguea Cunhada
Ligia Gomes de Souza - Presidente Estadual da Fraternidade Feminina
Cruzeirodo Sul umexemplar daMHV. O Gréo-Mestrefez uso dapalavra
paraentregar o T itulode Benemérito ao cayru Fernando Conde Sangenise
a0 cayru Edson PereiradeAlmeida aEstreladaDistingdo Magonica. Ao
caltyru | sque Rubinstein e ao Venerdvel Mestre Irm&o Ruy de Oliveirae
Silvafoi outorgadaa MedalhadeInstalacéo do GOERJ.

Finalmente, pelo Gréo-Mestre, foi passadaas maosdo Venerdvel o
Titulo daCruz da Distingd Magonicaoutorgado a L ojacayrd-762 pelo Ato
n° 8005, de 6 de agosto de 2007, do Grande Oriente do Brasil. Apds a
saudacgo aBandeiraNaciond o Veneravel, acompanhado do Gréo-Mestre,
retirou-se do Templo e 0 Mestre-de-Cerimbnias orientou a saida dos
presentes para 0 Saléo de Festas paraparticiparemdo coquetd!.
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OTitulo“Cruz da Perfeicdo Magbnica’ € a maior distincdo queo
Grande Orientedo Brasil concedea uma Loja Magonica.
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Assm, desde 6 deagosto de 2007, o Titulo Distintivo
da Loja Cayri n°762 é0 seguinte:

Augusta e Respeitavel Loja Simbdlica
Cruz da Perfeicdo MacoOnica
CAYRU N° 762
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OAto 8005 do GOB

% Granve Oriente vo WBWrasil

FUNGAOD Eb 17661822
LTHRASE PUBLICA - Dws K5 01412 - S8 000720 - DOU - 1000768
Raglairads CNEE - Froceses DEG4X0GE31 0066 - Racacasinads
Feeol 88 - F3CEHS - UOU - 2500485

AT O K.* 3005 de & de agosto de 2007 da E.. V..

CONCEDE A CONDECORACAO DA CRUZ DA -
PERFEICAD MACONICA.

LAELSO RODRIGUES, Gric-Mesatre Goral do
Grande Oriente do Brosil, no exercicio de suns atribuigbes legals,

RESOLYVE:

Artige dinico - Fiea concedida a Condecoragio da Cruz da
Perfeicio Macbnica 4 Augusta & Respeitdvel Loja Simbélica CAYRU n® 762,
ao Oriente de RIO DE JANEIRO, Estado do RIOD DE JANEIRO.

Dade ¢ tracado no Gabinete do Grio-Mestrade Geral, no PODER
CENTRAL em Brasilia, Distrito Federa], ao|s) sexto dia do més de Agosto do
ano de DOIS MIL E S8ETE da B ¥V, 136° da fundagio do Grande Oriente do

Brasil. ﬁ

-Mestre Geral

0O Gr.. Becr.. Gerel de
Administragio

C o

LUIZ PINTO DE SOUSA DIAS JOSE EDMILSON CARNEIRO

SGA Sul - OQuadea 913 - Conjunts “H™ - CEPR TO390-130 - Uelefone: (0XXG61) 33435-0400
FAR AN (HNNEE) AR5 UH1 3 oo CAR (ONXAE) 33450320 - Cadvs Posisl 0® 2612 - CFP TL279-4974
Brasilia-DF - E-Alalls:

secreiariagablneieidgoli.arg.br on gsgaf@pgob.org.br
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Matériarecuperada de
www.mhariolincoln.jor.br

Keila Chinaglia
Administradora Hospitalar

TALENTOSHUMANGOS...

Procura-se um funcionarioamodaantiga...... Atuamenteeste ser ,
totalmente comprometido, responsavel e que vesteacamisadaempresaesta
emextingéo. A dificuldade em admissdo detaentos que possam se destacar
equeiramcrescer nasindituicoes estacadavez maisdificil. Emboraas pessoas
sgjam hoje mais exigentes com relacdo aos seuslideres, a0 mesmo tempo
sa0 menos comprometidas. Na érea da salide a dificuldade de estende. A
questdo saarial ainda é o ponto principa e conforme colaboradores
“degmotivadora’ o quepor sindl, proporcionaum rodizio freqliente no quadro
de funcionarios e consequentemente a reducéo na qualidade dos servigos
prestados. Porém, aindase encontram, quase quepatrimdnio dasingituigdes,
aqueles que sempretrabalharamafavor de empresa.... o funcion&rio amoda
antiga. Encontrar umtalento humano € muito dificil... € quase umararidade.
Todos nos temos talentos e limitagdes, porém a diferenca encontra-se na
formacom que as utilizamos. A diferenca esti nacomparacdo maiscomum
existente entre vencedorese perdedores. Osperdedoresndo estéo vencidos,
porém gastam seu tempo e energialamentando ostaentos quendo possuem
ou ndo tem disposicdo paradesenvolvé-los, enquanto osvencedoresfazem
bom uso de suas qualidades. O psicologo americano e pesquisador do
comportamento humano nasempresas , Abraham Harold Madow, conhecido
pela proposta de “Hierarquia das Necessidades Humanas’, coloca as
necessidades principais do ser humano e aformacomo esteas prioriza.

/\:."‘thfeceaamad:s d2 Auto-Reallzagda

,.-"J "\‘hlue’.uld)dc: de Auta Estima

‘,i' \Nmu--ﬂ-dtt Socine
MNecs=saidades de Seguranga
Fearmasidades Figining s

Assim, as necessidades sdo consideradas forgas que iniciam um
comportamento, as quais sao fatoresimportantes nastomagas de decisdes.
Tal trabalho ainda é relevante nos dias de hoje pela possibilidade de se
observar o comportamento humano no local de trabalho e buscar novos
lideres. Mas embora treinamentos de motivacado crescam diariamente,
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pode-se dizer que ninguém motivaninguém, € apessoague seauto motiva,
teminiciativae o impulso paraaacdo, ondeamotivacao individua € superior
amotivacao coletiva.

Dentro dasinstituicdes de salide adificuldade € mais evidente. As
pessoas precisam apresentar um perfil emociona muito além, ondeo produto
em destaque sdo “Vidas’, ndo podem ser trocados embora apresentem
defeitos defabricagéo ou mal uso. N&o hdumasegundaoportunidade de se
fazer melhor eosdientesenvolvidostambémestdo emocionamente abalados.
Diferente de setrabalhar num shopping ou outros. Emboramuitasvezesneste
local elas gpresentem*” pressa’ , dificiimenteirdo apresentar “dor” . Paraisto
€ preciso quebrar paradigmas, deixando o QI — Coeficiente Intelectual
(inteligéncialsaber) parabuscar o perfil do profissond de salideque apresente
0 QE —Coeficiente Emocional {;g acoesintraeinterpessoais) importante
pelaautoconsciéncia, autocontrole, automotivagdo, empatia e habilidade nos
relacionamentos. A inteligénciaemocional € o principa fator nas entidadesde
saide a fim de contratacdo. Conforme pesquisadores as emogoes séo
importantesparaaprodutividade individua chegando arepresentar 80% do
rendimento pessod. Por isto, aprincipal tarefadaéreade RH hoje, éreeducar
asemocdes. Buscar no profissiona desalideacficacia. No dicionario eficiéncia
e eficaciasdo sinbnimos, porém apresentam significados distintos no dia-a-
diaorganizaciondl. O resultado estavinculado a0 méodo de comofoi feito e
n&o apenassefoi feito. Sempre que somos eficazes somos eficientes, porém
0 inverso ndo acontece. Umafrase conhecidaexemplificabem esta Stuacdo
quando o autor diz “Quando o edtrategistaerra, 0 soldado morre’ (Lincoln)”.

A comunicacdo também estd dliadaa composicdo paraser umtalento
humano. Quando nos comunicamos todo nosso corpo fala, sendo assm é
preciso saber filtrar ruidos, vencer blogueios e apresentar a capacidade de
usar adequadamente as palavras, 0 tomdevoz, os gestos, etc... lembrando
sempre daposturae daetica. O “ feedback” éarespostamanifestafrente
aacao ou mensagem emitida. Eleslevam e trazemintormagdes, entdo mais
um passo € saber dar ereceber feedback. Resumindo, anecessidade se ter
um talento humano na salide € em raz&o do respeito e solidariedade que
devemoster como préximo. O mercado estdcompetitivo eao mesmo tempo
escasso de talentos humanos. Embora a técnica sgja fundamental no
desenvolvimento dasfurgﬁadentro destaérea, acabacomo requisito minimo.
Assim, achamadasugeridaparacontratacéo & Precisa-sedetdentoshumanos
— Requisitos: Buscar sempre a auto-realizagdo; ser auto-motivado; ter
iniciativa; ser eficaz; apresentar QE — Coeficiente Emocional; ser
Comunicativo; saber Receber edar Feedback; conhecer aarte de atender
bem; apresentar técnicacompativel comaprofissio; efazer uso adequado
detodosestestaentos. Hoje épreciso gostar do quefaz, endo smplesmente
fazer o que gosta e sem cair no comodismo. “A mente que se abre auma

novaidéiajamaisvoltaao seu tamanho normal”.( Albert Eingtein).
i
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Pedagogia do Amor

Valéria Poletti

Num tempo em que a aparéncia vale mais do que a essénciae a
competicdo imperanosrelacionamentos, éimprescindivel falar com nossas
criancas sobre companheirismo, amizade, amor. Num tempo em que a
esperanca parece cada vez mais escassa, € fundamental reavivar nossa
confiancaemdiasmehores. Numtempo emque osvaoresque devem nortear
a vida em sociedade sd0 progressivamente esquecidos, € um estimulo
encontrar obrascomo A Pedagogiado Amor, de Gabriel Chalita, escritor e
professor. Em seu livro, Chalita buscou mostrar aos pais e professores a
contribuicdo das histérias universais para aformacéo de valores da nova
geracao, tao carentede principios como respeito, solidariedade eidedismo.
Oautor tentafazer isso deformaltdica, querendo, emum primeiro momento,
resgatar no leitor adulto essesvalores, paraque, nasequéncia, ele passeiso
paraseuasaunos, seusfilhos.

Sé0 dez histériasdaliteraturauniversal escolhidas por Gabriel pela
relevanciade seusensinamentos. O autor diz que pretende resgatar emnds,
adultos, acriancagque umdiajaexigtiu. Segundo e, “umacriancaque com
0 passar dos anos— ede todas as exigéncias que vémno seu encaco —, vai
setornando cadavez maisreclusaeesguecidados valores nobresquedao a
eladignidade efidelidade aos seusprincipios mais bésicos. ser felizefazer o
outrofdiz.”

Parao escritor, asobrasdeartetém como umade suascaracterigticas
acapacidade de romper abarreirado tempo e do espaco, preservando sua
atudidade. Osgrandesclassicosdaliteratura, por exemplo, retratam em suas
narrativas asgrandes questdes universais. Gabriel escolheu, entre essestextos
mundiamente conhecidos, histériascomo ado Patinho Feio, daCinderela,
de Dom Quixote, de Hércules, e textos da Biblia, como Davi e o gigante
Goliaseabhistériado rei Saloméo.

19



O rei Saloméo e o valor da sabedoria

Sdoméo foi filho de Davi, o granderel delsrael. Apossuamorte, foi
Salomdo quem o sucedeu. A Bibliacontaque, certanoite, Saloméo teveum
sonho. Sonhou queDeusdizia “Pedeo quequeresque Eutedarel.” Sdoméo,
aindajovem, com prudénciaadmiravel, pediu aDeus que lhe desse sabedoria
paragovernar. Diz aBibliaque Deus agradou-se tanto do pedido que, aém
de sabedoria, deu a Saloméo tudo mais que um homem pode querer: poder,
riqueza, inteligéncia, gloriae muitosanosde vidaparapoder gproveitar tudo
iS0.

E bastante conhecida a historia que versa sobre a sabedoria de
Saloméo —ade duasprogtitutas que vieram até ele exigindo, ambas, aguarda
deumacrianca. Umadelasdisse queaoutrahaviadormido emcimade seu
verdadeiro filho, matando-o sufocado. Elaentdo trocou as criancas enquanto
aoutradormiacom seu bebé saudavel. Entretanto asduasdiziam ser amae
do bebé. Salom&o mandou que trouxessem umaespada paracortar ao meio
acriancavivaedar umametade paracadamulher. A fasamée deu deombros,
mas a verdadeira desesperou-se. Salomao entdo deu o bebé amulher que
nutriaverdadeiro amor pelo filho.

“Saber é poder”, diz o dito popular. 1sso faz com que pensemos a
respeito daimportancia da sabedoriaemnossas vidas e de como elapode
abrir portasparaasmaisvariadas conquistas. O saber €0 instrumento que
nos garantiraumavidamaisdignae nos proverao bem-estar essencid para
nossafelicidade. E é necessario muitadedicacdo paraconquisté-lo e para
torn&lo nosso diado nas batalhas do dia-a-dia.

Alids, 0 que serdque pediriam 0smogos e as mogas de nossa geracao
selhesfosse dadaamesmaoportunidade oferecidaao rel Saloméo? O que
desgariamreceber?0O que condderariammaisimportante navida? Felizmente
Comecamos a ver jovens presentes em campanhas fraternas, trabalhos
voluntérios, projetos voltados as comunidades carentes. Um indicio de
sabedoria

E nosso dever incentivar essamudanga e prosseguir incutindo em
nossas criancas e adol escentes licbes e exemplos que contribuam aformacéo
de seu cardter para que possamos moldar seres humanos mais sabios,
empreendedores e competentes. Seres que tragam em s aprudénciae a

sensatez dorei.
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O Patinho Feioeovalor dorespeito

Quemndo conheceabhistériado Patinho Felo? Quem nuncasofreu
0OU a0 MeNos Se comoveu com suatrajetdriade sofrimento apenas por ser
considerado feio e estranho aos seus?A riqueza dahistériade Hans Christian
Andersen reside nacapacidade de nostocar profundamente, de despertar
emnds o sentimento de amor ao proximo, de solidariedade e derespeito as

diferencas.

Nahistéria, como navidared, o preconceito de cor, género, credo
ou classe social prescinde de l6gicaede racionaidade para se estabelecer.
N&o haalegacdo plausivel, nem por parte dosintolerantes, acapacidade de
refletir sobreaimportanciado outro como pecafundamenta no jogo socidl.
Umjogo que necessitadas relagbesdetroca, de amizade e de aprendizado
gue vém daconvivénciapacificaentretodos—independentemente daorigem
ou dahigtériade cadaum.

Sglaem casaou haescola, temoso dever deorientar nossas criancas
para a aceitagdo do outro, para a compreensdo de que condutas
preconceituosas SO colaboram paraadegradacdo das relacbese dasociedade
comumtodo. A mensagem deAndersen é clara: adespeito dasexperiéncias
dolorosas, temosde continuar acreditando em nds mesmos e também nos
outros—mesmo que, aprincipio, parecamtéo diferentes. Temosde acordar
parao fato de que todospodemos ser como cisnesbelissmos, prontospara
gproveitar aprimaveraeparaviver umavidapacificae digna.

A responsabilidade énossa

Diz Gabriel Chdlita: “Devemos estar conscientesdaimportanciade
NOSSO papel eamparar, reerguer, reavivar 0s sentimentos, valores e atitudes
gue poderdo renovar aconfiancaem dias melhores. Que essa consciéncia
sgiaumaredidade e um estimulo avocés, companheiros dejornada, colegas
de cenanesteteatro fabuloso que é aescoladavida”

Facamos com amor, sabedoria erespeito anossaparte!

Parasaber mais. Pedagogia do Amor, Gabrid Chalita. Editora Gente.

Onde encontrar; www.livrariascuritiba.com.br
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A Questao da M aconaria no Novo Século...

E-mail remetido por Gleiner Costa.-.

Vou abordar nesse e-mail agquest@o daMagonariado Novo Século g,
emparticular daCAY RU 762, aesperancade nova mentalidade commisséo
e objetivosbem definidos. Penso que estamos nos preparando paraembarcar
numgrande trem, erogo ao GADU quetodo o atual Quadro de Obreiros
(osPijamas, os Outros Orientes e 0s Semi-Adormecidos) possam fazé-lo.

Estamosno novo Século. Nossamissao é muito dificil, eaté mesmo,
sem desdnimo algum, muito ingrata. Somos fortes de principios mas poucos
e sem muitas oportunidades, e isto é o que temos que cavar, no seio da
sociedade. Temosdiante de nésummonstro dificil de combater, 0 monstro
daescravidéo do homem pelo dinheiro, 0 monstro daescravidéo do homem
pelafalsaconquistasocial, que ele aceitacomo verdade, desde que lhetraga
0 dominio e o poder sobre oshomens, 0 monstro politico, este entdo quase
imbativel, protegido pelacorrupcéo eafdtadelucidez nosseusatoseatitudes,
etantas outrasdificuldades aserem vencidas. Entretanto, se partirmosdo
principio de que nenhum mal dura para sempre, temos que nos arriscar e
lutarmos fortemente paracombaté-lacomtodasas armas etodasas maneiras
possiveis, numatentativaaté mesmo frenéticade minimizarmos o sofrimento
destasociedade sufocada einfdliz. Muitos s8o oscaminhos, inimerossao as
sugestdes, masmuitos devemn ser Nossosatos e mossas agoes, mas, 0 Smples
fato de ndo fazermos parte desta corteque representaestadecadénciasocial,
jaauda

Quando me refiro a0 nosso convivio, ndo quero absolutamente
transmitir-lhesaarroganteidéa de representamos umaobraexclusivadessa
€poca, mas sim uma obra que pertence hd muitas épocas e, este fato, nos
tornamais responsaveis pelo que mantemos. Dizemosisso, porque nossa
| ngtituicdo sobreviveu avariastentativas de destruicdo, que foraminfrutiferas
felizmente, pelo smplesfato de que defendemos metasimpossiveisde serem
atingidas, taiscomo, o adiantamento dos povos, deinfluéncias positivasna
ordem social e naordemmoral e, fundamentalmente, ado fortalecimento das
idéias de liberdade. Temos que noslembrar que nossaresponsabilidade junto
a0 povo é grande, poishoje, ndo representamos uma I ngtituicéo politica, téo
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poucaliterariaou artisticae muito menos classe de ordem econdémico-socid,
mas representamos sim a ordem moral com principios acima de todas as
coisastemporarias. Numaandise simplista, mas poética, tudo isto ébelo e
a0 MesMo tempo intrigante.

Nossaluta, junto a sociedade em que vivemos, é transformar toda
esta beleza ligada a0 homem-magom (principalmente os Cayrus), como
smplesmentefazer o bem pelo bem, ouvir avoz daconsciéncia, fazer justica
etantosoutros, ematosreaise verdadeiros. Maslogo aparecem agueles que
dizemquetaisatosséo faceisde seremredizados napratica. Sabemosdisto,
mas por estarazao desistiriamos???? Ficamos novamente nas hipoteses????
Nao!!!! Temosqueficar felizes que esta Situaco todadependasimplesmente
de nos préprios. N&o digo sd de nGs magons, pois SOMOoSs poucos e temos
muito queaprender, mas nossaconvivénciapacificaefraternd nosautorizae
credenciaadar o pouco quetemos.

Masmeusirmaos, mesmo poucos, nossalutasimples, mashonestae
puratémque ser direcionada paraum efeito mais eficaz. Direcionadapara
gueasconsciénciasadormecidas sgjailuminadas, paraqueoshomensacordem
e evitem a sua propriadestruicdo. Destruicao esta que tem como grande
fomento, atorpezamoral,arraizada nas profundezas dos seus espiritos mal
preparados. Sendo levarmos nossosesforgosao homemcomum, néo estamos
regenerando e nem cumprindo 0 nosso papel, e destaforma aos olhos do
mundo lafora, continuaremos a ser a“ Sinagoga de Saté ou Méfiaque se
alimentade perigosos projetos politicos, e que ndo recusa diante dos seus
desgjos ou até mesmo a “famosa’ sociedade de auxilios mituos e tantas
outrasatrocidade’.

Todos, tenho certeza, estamosincluidos nestasidéias e acreditamos
gue ahumanidade € umagrade orquestradestinadaaexecutar umasinfonia
divina, porém, enquanto os homens (em particular 0s magons-cayrus) ndo
afinarem seusinstrumentos, elajamais sairadeste ruidoso ensaio de milénios.
Por incrivel que pareca, tudo depende somente de nds préprios.

Um grande abraco,
Gleiner Cogtar **

Mestre Instalado
|
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Sociedade secreta?
Nao, apenajc, com aJSge&ns segredos...

Elvandro Burity

A magonaria ndo € umasociedade secreta. Secretas Ao associedades
das quais ndo se conhecem suaorganizacdo nem suahistoria,_

. A Condtituicéo daMagonariaBrasleradefine ainstituicio como sendo
umaingtituicéo essencimentefilantropica, filosoficae progressista. Ressalta
gue 0 Seu objetivo é 0 aperfg_oamgnto moral, materid e intelectual da
humanidade, por meio dainvestigacdo daverdade, do culto damoral eda

rética desinteressada dasolidariedade. Considerao trabalho, emtodas as
r;)eraa manual, intelectual ou técnico como principa dever detodososseres
manos
A Maconaria tem como divisa LIBERDADE, IGUALDADE e
FRATERNIDADE. Sustenta como seu principio cardeal a liberdade de
consciéncia, apraticadatolerancig, que setraduz pelo respeito arazéo eas
convicgdesindividuaisdecadaum. E contrao emprego daforcaedavioléncia
8o fosse a dISCI‘I_(faO magonica, as articulagbes que precederam a
Independéncia do Brasil e tantos outros movimentos libertadores néo
vingariam. Portanto, éinegavel que amagonaria, através dos séculos, tem
participado de movimentos que libertaram os povos do julgo daprepoténcia
edatirania O sgilo emtorno de seustrabalhostem facilitado essa misséo.
A Magonariaéumasociedade fechada ou secreta? E um organizacéo
com segredos. E qual sociedade que ndo tem segredos?A familiatem seus
segredos. Umaempresacomercid tem seussegredos pois, mesmo parauso
interno ou “secreto”, marcam os precosde suas mercadorias por meiosde
letras ou algarismos. o _ _ o
Gragasansseus” segredos’ e mistérios’ foi queaM agonariacontribuiu
parao éxito da Revolugdo Francesa, tracou novos e gloriososdestinos para
0 ser humano, provocou a emancipagao do México, Argentina, Venezuela,
Colombia, Peru, EstadosUnidosedo Brasil. o o
Para que se conhega “0s segredos’ da Magonaria € necessario ser

m. Mas “Como ser magom” €outrahistoria Paratanto, recomendamos
aleturado livro “ Alémdo Templo edas Paixdes’. Alguémpoderadizer: -
No final veio um*“comercid” . Eu ndo seriatéo incisivo. “Alémdo Temploe
das Paixdes’ pode ser obtido (baixado), sem nenhum custo de http://
WWW.cayru.com.br etemcomo propdsito contribuir, dealgumaforma, para
auxiliar agueles que pensam em solicitar ingresso naMaconariae, emum
segundo estagio, pretende ser instrumento Util paradesmitificar al nstituigéo
M a;}@nlca. I
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Nao quero morrer lentamente...

Matéria recebida por e-mail remetido pelo Sobrinho Carlos de L aet.
Autoria atribuida a Plabo Neruda.
Mensagem eletronica formatada por Jane Mary Abreu

Morre lentamente...

Quemnéo vigja, quemnédo |1, quemndo ouve MUsica,

guemdestrdi 0 seu amor préprio, quem ndo sedeixagudar.

Morre lentamente...

Quem setransforma escravo do habito,

repetindo todos osdias 0 mesmo trajeto,

guem ndo mudaas marcas do supermercado,

Nao arriscavestir umacor nova, N&o conversa

com quemnao conhece.

Morrelentamente...

Quem evitaumapaixdo, quem prefere 0 “preto no branco” e os* pingosnos
is’ aumturbilhdo deemocbesindomaveis,

justamente asqueresgatam brilho nos olhos, sorrisos e solugos, coracdo aos
tropegos, sentimentos.

Morrelentamente...

Quem ndo viraamesaquando estafeliz no trabalho;

gquemndo arriscao certo pelo incerto atrasde um sonho; quemnéo sepermite,
umavez navida, fugir dos conselhos sensatos.

Morrelentamente...

Quem passa os dias queixando-se da ma sorte ou da chuva incessante,
desistindo de um projeto antes de inicia-lo, ndo perguntando sobre um
assunto que desconhece e ndo respondendo quando Ihe indagam o que
sabe.

Evitemosamorte em doses suaves, recordando sempre que estar vivo exige
um esforgo muito maior do que o Smplesato derespirar...

Estgamosvivo, entéo!
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Sempre a alegria

Jupyra da Costa
(Autora do livro “ Canteiros de Amor” - Gréfica Editora Dehon -
Tubarao- SC)

N&o olvidemosque 0 mundo €um paécio de degria, onde abondade
deveexpressar-sejubilosa. O sol desce sobre o pantano emsublime exaltacéo
deluz. A flor enderecaao firmamento permanente mensagem de perfume. O
vento tocando aessénciadas arvores, € um cantico deninar.

A fonte corre sobre a areia e dedliza sobre o pedregulho com a
serenidade de quem exerce um divino mandato; asemente vence asombra
dacovafria, convertendo-se emlavouradetrituragdo comadignahumildade
de guem se véfeliz no enriquecimento damesa.

N&o nosesguecamos, assim, de queadlegriaé o nosso dever primordid,
no desempenho detodos osdeveresque avidanosassnale.

Setrabalhamos, sgjamos contentes na obrigacdo que nos engrandece
e renova, para que o estimulo reine em torno de nossos passos. Se
repousamos. que 0s N0ssos pensamentos vibremafeicidade daamafiel ao
bem, para que nossa atmosfera mental seja ninhos de bencdos. Se falham
Nossos sonhos, usemos a peciéncia construtiva que nos reserva bencaos
maiores do amanhaque desconhecemos. Setudo é desequilibrio ao nosso
lado, sgjamos felizes com a nossa esperanca a irradiar-se em oragdes
silenciosas de compreensdo e de amor.

Trabahemos procurando-se-ae, hoje mesmo, 0 nevoeiro daamargura
disspiar-se-aem nosso caminho, porque pelagracado servigo aos nossos
semelhantes, aadegrianasceradentro de ndsmesmos, transformando-seem
estreladivinaafulgurar imorredouraemnosso proprio coragdo. '
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Prazeres da mesa

Bananas assadas
com calda de goiaba e especiarias

Ingredientes:

6 bananas (nanicas) descascadas e cortadas ao meio no
sentido do cumprimento.

2 colheres gsopag rasas de agUcar mascavo.

2 colheres (sopa) de manateiga sem sal cortada em
pedacinhos mais um pouco para untar.

1 xicara (chd) de geléia de goiaba.

1 colher soBa) suco de limao.

1 colher (sobremesa) de gengibre ralado.

1/2 colher (café) de noz-moscada em po.

1 colher (café) de canela em pé mais um pouco para
decorar. _ _

1 colher (sopa) de sherry (ou outro licor alccdlico de sua
preferéncia).

Modo do preparo:
Ligue o forno a temperatura média (180°C). Unte uma

assadeira com manteiga e disponha as bananas, salpicando o
aclcar mascavo e a manteiga por cima. Cubra com papel
aluminio e leve ao forno por aproximadamente 8 minutos.
Retire o papel aluminio e deixe a banana dourar. Enquanto
1SS0, leve a0 fogo baixo uma panela com a geléia, o suco de
lim&o, o gengibre, a noz-moscada, a canela e o sherry. Mexa
de vez em quando por cerca de 5 minutos e desligue o fogo.
Coloqgue a calda numa travessa, disponha as bananas, salpique
acanelaesirva.
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Em alusdo ao Dia Internacional da M ulher

Irm&o Valdemar Sansao
Oriente de Sao Paulo

A IMPORTANCIA DA MULHER NA MACONARIA

Em nenhum momento aMagonariasubjulgaamulher. Pelo contrario,
sempre aendtece. A mulher sempre esteve nas Cerimonias Magonicas, e 0S
Rituaisantigos e modernos reservam umlugar de honrae carinho em seus
trabalhos, tanto que ao nedfito se oferecemluvas destinadasamulher aquem
mais se estimae que maisdireito tiver ao seu respeito.

N&o podemos nos esquecer daimportante deciséo e participacéo da
mulher, esposado candidato alniciacéo, quando de sua aceitacdo ou néo,
paraque o mesmo ingresse ou ndo naMagonaria.

A Magonariatradicionalmente masculing, de acordo com osantigos
costumes, reiterados em principios de regularidade, ndo admite mulheresa
Iniciagdo (as Obediéncias mistas e femininas sdo consideradasirregularese
ndo sdo reconhecidas). Esta restricdo tem motivos histéricos e
migticos. Muitas dasinstituigdes queinfluenciaram aspréticas magonicas néo
admitiammulheres, como é o caso do mitraismo persa. E claro que ostempos
mudaram eja se sabe, queamulher ndo éfiscamenteinferior a0 homem- €,
até, superior, em muitos aspectos - como, também, se equiparam a ele,
mentalmente. Todavia, SO um consenso de todas as Obediéncias masculinas
regularesdo mundo é que poderaeliminar arestricdo. Enquanto isso ndo
acontecer, asL ojasfemininas, ou asmistas, seréo consideradasirregulares,
sendo vedadas aosMagonsregulares, que, seasfrequentarem, estardo sujatos
atéapenade eliminacdo da Ordem.

A cadaano o dia8 demar¢o vem chamando maisgente para discutir
osdireitosdamulher, masemtermosgerais, démdeser umdiadeluta, éum
diadeluto, dadaarazéo histéricapelaqual surgiu adata.

Por tudo isso e muito maiseu rogo: “GRANDE ARQUITETO DO
UNIVERSO ABENCOE TODAS ESSAS MULHERES AMIGAS
QUERIDAS”

1
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Quadro de ObrerosRegulares
dal oja Cayru 762

NOME DO IRMAO

MERITOS
1 Ary Azevedo de Moraes * CPI
2 Eduardo Lourengo * GB/RM
3 Francisco Borges Ribeiro Neto * BM/EM
4 Onofre Namoratto * GB/EM
5 Alirio Walter de Oliveira * GB/IRM
6 Joaquim Alves Pereira * BM/EM
8 Dingjar de Oliveira e Silva* BM/RM
9 Jost Rodrigues BM/RM
10 Jodo Lopes Neto * EDM/BM
11 Edson Peréira de Almeida * EDM
12 Elvandro de Azevedo Burity * EDM/IRM
13 Alvaro Francisco Canasira EDM/RM
14 Wanderley Theodorico Vianna * EDM/IRM
15 Henrique Marini e Souza * BM/EM
16 Gilson Léo GB
17 Daniel Ferreira Brito * BM
18 José Antbnio da Silva * BM/EM
19 Evanyr Seabra Nogueira BM
20 Marcus Lopes Bittencourt * BM/EM
21 Adylson de Albugquerque Ennes* BM
22 Jos# Nunes de Matos * BM
23 Ibis Ajorio * BM/RM
24 |vo Carneiro * BM
25 Edson Fortes Rangel * BM/EM
26 Fernando Conde Sangenis EM
27 Nilson Pinto Madureira * BM/EM
28 Sidnei de Souza Valladdo * EM

29 Francisco Carnevali Janior
30 Arnadldo da Penha Rosa

31 Glein de Oliveira Costa
32 Carlos Loureiro Amarante
33 Raymundo dos Santos Maia
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NOME DO IRMAO

MERITOS

34 Jorge Manoel Barbosa

35 Fernando Benévolo de Andrade Filho
36 Antonio Pereira de Lima

37 | shque Rubinstein

38 Luiz de Souza

39 Paulo Cesar Alves Bernacchi

40 Mario Victor Bonnet

41 Cdso Souza Silva

42 Osny Pacheco Filho

43 Sizenando da Silva

44 Ruy de Oliveira e Silva

45 Alexandre Martins Coelho

46 Wilson Cruz Alves

47 Lourivaldo Costa Cavalcanti

48 Jorge Gomes Rodrigues

49 Addbato de Almeida Soares Flho
50 André Gustavo dos Santos Vaente
51 Dalckson Augusto Vieira

52 George Pacheco Corréa

53 Luiz Antonio Gomes da Silva

54 Paulo Alexandre da Fonseca Moreira
55 Clovis Jost Pascarelli Souza

56 Elmer Augusto Viera

57 Jodo Robeto Ribdéro de Olivera
59 Jost Carlos Queiroz

60 Kleber Luiz Bordoni Pereira

61 Manuel Dantas Campos Neto
62 Erico Sant’Anna Vilda

63 Sidney Pereira Gongalves

64 Dirceu Gongalves de Lima

65 Gustavo Magalhdes Vieira

66 Luiz Fernando Santa Brigida

67 Alexandre Paiva Frade

68 Jorge Luiz Dias da Silva

69 Leandro de Oliveira Pinho

Comenda D. Pedro | = CPI

Cruz da Perfeicdo Magbnica = CPM
Estrela da Distincdo Magbnica = EDM
Benemérito = BM

Grande Benemérito = GB

Emérito Loja = EM
Remido Loja = RM

Portador da “Cruz de Distingdo Cayru”

ou/e da “Estrela de Mérito Cayru” = *
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Apontamentos...

Editorial do Jornal Informativo O DELTA,
do (GORGS — COMAB), de junho de 2007.

PEDIDOAOSIRMAOS

Comparece sempre e pontuamente. _ _
SEtolerante. Nao buscaencontrar os defeitosdosteusirmaos.
Setensumafuncdo emtual oja, gjudacom zelo e dedicagcdo
ao \{enerével Mestre. Se ndo tens, gjudacom atividade e consténciaao teu
Vigilante.
J Ao receberesumamissdo, desempenha-acomtodaa
diligénciaeboavontade.

Se o Veneravel Mestre pede atuaopinido, d4, deacordo com
o teu critério, pois deste modo também cooperas comtuasluzese
conhecimentos.

N&o pretendasimpor tuavontade.

Trabalhaem prol de nossa Lojao maisque puderes, sem
censurar aosdemais; néo imaginaras que teusirmaos que de boavontade
gjudam, facam-no por interesse. Todos nGs somosresponsaveis pelo bom
andamento danossa L oja.

Sétolerante comasidéiasaheias, poisassimhaverapaz; sé
ponderado em teusjulgamentos, poisassim serésrespeitado; sé bondoso
emteusatos, e assm serés amado.

Assiste as sessdes com a confiangade que, se ndo tensnada
gue aprender podes, emtroca, ter algo aensinar.

Assm, todas as sessdes serdo interessantes, seadasprestas
atencéo.

Sédiscreto ereservado forado Templo; aberto, expansivo e
sincero, dentro dele. _

Cumpre comteusdeveres, se ndo estaiscontente coma
Fraternidade que devereinar entre nos, abandona-nos; porém, seestas
satisfeito e sabes apreciar nossa estimae carinho, trabahaenosauxilia

VVem comvontade de ajudar, desculpar, orientar, proteger ou
aconselhar, Snceraelealmente. _

N&o critiques, auxilia; ndo te queixes, coopera.

_ Ajuda nos problemas profanosda Ordem eestaseramaior e
gloriosa i
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Colunadelsis...

Maria | vone Correa Dias
Cunhada da Academia Feminina de Letras e Artes de Goias.

Estranha Mulher

_ Eusaiquedaexiste,(emboraeundo ndo aveja..) mulher estranhade
Maos imensas semeando esmolas, misteriosamente, cercadade respeito,de
lendas edetemor.

_ Asméosdessamulher temformadeAmor. )
mMaos que ninam os ber¢os da orfandade, méos que abrem luz nanoite da
viuvez, maos que cortam o erro,como espadas, mags que abencoam,que
denunciam crimese quetrazem no gesto queredime,tédaunido das proprias
maosde Deus. .

. Essamulher temagracadasacécias,aternurade quem consolaador
aheiao bemque dafaz,gravando sb naareavemaondaeo levaao seio do
GrandeArquiteto; quevelasobreo trige,o fracoeo oprimido. =~
Essa mulher,se escuta algum gemido,se pressente dor, a injustica,a
queda,como vento dedoca- &, fl ousada efirmenapressade savar,servir
eseesconder, =~ o . .

Ela esta de pé, a ordem,as portas da miséria... junto ao incapaz €
berco potente,amparo elao €,a0 lado do indigente, arrimo davelhice, luz da
juventude eanteapropriaMorte, aospés do atalde.

Essamulher éeteio, éforca, é seguranca. y .

Seus bragos, quais colunas talhadas na rocha,ja sacudiram tronos
muralhasecidadelas a{lamqunaram grandes, exatando ospequenos jafizeram
ruir aempéfia dos falsos nobres, jalibertaram escravos e enriqueceram os
pobres; ,ae,rgueram nacoes sobre ascinzasdeimpérios...

Elajaviu morrer osfilhosem prél daliberdade e embora chorando
sobre 0s seus tristes restos, seu braco ergueu, em sagrados protestos a
bandeirado Amor Universal... » .

. De sua mesa farta,tal como familia,reparte ela o pdo com graca
feminina,sem humilhar aquele aquem sobrou pobreza,e asuaméo direita,
segundo o Evangelho, jamais presenciou o que aesquerda fez.

A ordemdo Senhor: Amai-vosunsaosoutros, afrentedo seu templo.
EssaMulher gravou e como irmédossetratam milhdesdefilhos seus, homens
preolljeﬁmados, cidaddosbenditos, que ndo se envergonham, jamais, de crer
emDeus.

_ EssaMulher Edranha, semjdiase semfraquezas. EssaMulher Estranha,
temidaevenerada Mil vezesperseguida, vencendo comgahardiaéacidada
do mundo é a Magonaria.



Destaques Poéticos

Intimacao

Convidado - Renato Suttana
(Professor Universitario -Poeta e Escritor)

Degirar eostilar entre penhascos

de n&o saber o instante de parar,

de buscar solucéo nachuvaeno ar,
endo haver um sol paraosteusascos;
de procurar Jerusaléns, Damascos,
umave haBizancio abera-mar,

eo0 quemaishajaparaprocurar:
umapista, umrumor, rastros de cascos,
deter diante deti teu duplo cego—
teuirmao, teuigua, teu inimigo,
emendigar umtrapo de sossego
onde s0 existe confusdo, perigo
(eessaraivado esforco queteinvade) —
tu tetornasamargo por bondade.



A LOUCA E OSOUTROS

Convidado Especial - Jorge Humberto
Poeta

Concentro-me nasvozesla fora,
H& umburburinho entre janelas,
Algo sepassaendo édeagora,
Soprao vento nas bambinelas.

Num rompantetodos ssemarua,
Paraverem afinal 0 que se passa,
Umaloucadesenfreada, todanua,
Decidiu-seabailar junto apraca.

Que tem isso deextraordinério,
N&o somostodosnésunsloucos,
Mortos paraavida, num relicario?

Habituadas estd0 asgentesem por
Defeitos nosoutros, muito poucos,
A esse fendmeno, sevéo sobrepor.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

E um equivoco pensar que apoiar
e desenvolver projetos socias ja
transforma uma organizagéo em entidade
sociamente responsavel.

PENSAMENTO

Néo tenha medo decrescer lentamente.
Tenha medo, apenas, de ficar parado.
(Provérbio chinés)

PARAREFLETIR

O testepara uma inteligénciade
primeiraé acapacidade de reter duasidéias
opostas a0 mesmo tempo eainda, manter a

capacidade de funcionar.

(F. Scott Fitzgerad)

“N&o h& preco para secomprar a unido dos irmaos’ .
(Antonio do Carmo Pereira)



