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v
. Da Redacéo

O poder do Estado legitimou-se pela representacdo. A
representacao emana do povo, assim como o poder, do Estado. A ideia
de representacao é proposta desde o momento em que se estabelece a
origem humana e nao divina do poder estatal. Representar significa
fazer presente algo ou alguém que nao esta presente.

No Estado moderno, a representacdo se fundamenta no
principio de que todos os homens nascem iguais em direitos e, por
conseguinte, que o poder publico sé pode constituir-se de acordo com o
reconhecimento prévio desta igualdade juridica. Como expressédo da
vontade geral existe a lei, a qual vincula todos os cidaddos. Assim, nem
mesmo o “rei” poderia situar-se & margem ou estar acima do direito e da
moral.

Ha a dicotomia do “é legal mais ndo é moral”.

Assim o administrador seja ele publico ou privado, ao atuar,
ndo podera desprezar o elemento ético de sua conduta. Ao ter que
decidir entre o honesto e o desonesto, por considerac@es de direito e de
moral, esta cingido a uma escolha que seja a mais eficiente/eficaz no
mais largo espectro para a Administracdo, e o ato administrativo
produzido ndo se podera se contentar com a mera obediéncia a lei
juridica exigira também a superacédo das dicotomias morais e a estrita
correspondéncia aos padrdes éticos internos da prépria instituicao.

A moralidade administrativa constitui-se, modernamente,
num pressuposto de validade de todo ato da Administracao Publica. A
moral administrativa é imposta ao agente publico para sua conduta
interna, segundo as exigéncias da instituicao a que serve, e a finalidade
de suaacao: o bem comum, ou seja, o coletivo.

Nesta Edicdo, estamos nos despedindo da Redacéo do
Boletim O Cayra.

Uma boa leitura atodos.

IRMAO GLEINER COSTA
REDATOR






MENSAGEM DO VENERAVEL MESTRE

2011 -ANONOVO!
E horade recomecar!

Passadas as Festas Natalinas, o “Réveillon” e as férias
magconicas, agora revigorados, estamos de volta prontos para o trabalho
em prol da nossa Loja Cayra. Temos trabalhado arduamente, mas muito
ainda ha por fazer e aproveito para reiterar que estamos contando com a
ajuda de todos. Por falar em ajuda, a Loja Cayri pode demonstrar o seu
espirito de solidariedade ao colaborar com donativos destinados as
vitimas das enchentes da regido serrana do Rio de Janeiro através de
iniciativas individuais dos Irmaos Cayrus, do Irmao Leandro, de Nova
Iguacu, e da equipe do GOB-RJ montada no Lavradio para esse fim.

2011 —Ano Impar! Ano de Elei¢des!

No més de Margo elegeremos 0 nosso Grao Mestre e seu
Adjunto; em Maio teremos elei¢cdes para a Administracédo da Loja, para
Deputado Federal, para Deputado Estadual e para seus respectivos
Suplentes. E a época em que escolhemos, democraticamente, através
do voto secreto, 0s nossos lideres. Esta escolha devera ser fruto da
raz&do e ndo da emocao, porque sé assim escolheremos os melhores.

2011 — Ano em que a Loja Cayrt completara 110 anos de
gloria.

Vamos comemorar, mas nao esquecendo a
responsabilidade de perpetuar as conquistas dos que nos antecederam.

Vamos procurar manter o rigor ritualistico o qual, até agora,
tem sido a tdnica em nossas sessdes. Vamos dar continuidade aos
processos administrativos em andamento e implementar outros que se
fizerem necessarios. Tudo isto com um objetivo Unico de desenvolver o
intelectual macoénico e o bem estar dos nossos obreiros e assim
promover o progresso da nossa Oficina.

Lembremos sempre que o espaco denominado Loja busca
representar os canteiros de obras do passado e, também, a relagcéo
mistica entre a Obra perfeita dedicada ao Grande Arquiteto do Universo
e anossa construcao interior, cujo corpo € o habitat do espirito.



Nestes dois conceitos, o primeiro é relacionado diretamente
aos Macons operativos, que rigorosamente desbastavam a pedra bruta
e construiam, dentre outros, castelos, templos e catedrais. Ja o segundo
conceito se baseia na transformacéo operativo-especulativa, quando,
por razBes historicas, a Maconaria assumiu o feitio do construtor social,
apresentando o Homem como a principal matéria-prima para a
construcdo de um Templo dedicado a Virtude Universal.

E com base neste segundo conceito que desenvolvemos
nossos trabalhos buscando o auto-aperfeicoamento para permitir a
construcdo de uma sociedade mais justa e perfeita.

Seja sempre esse 0 principal trabalho da nossa Cayrd,
independentemente daqueles que a dirigirdo no correr do tempo.

IBIS AJORIO
Veneravel Mestre da Loja Cayru



@J ADMINISTRACAO BIENIO 2009/2011

VENERAVEL MESTRE- IBIS AJORIO

1° VIGILANTE- GILSON LEO

20 VIGILANTE- MANUEL DANTAS CAMPOS NETO
ORADOR- NILSON PINTO MADUREIRA
ORADOR ADJ- DANIEL FERREIRA DE BRITO
SECRETARIO- DIRCEU GONCALVES DE LIMA
SECRETARIO ADJ- CARLOS AMARANTE
TESOUREIRO- JOSE RODRIGUES

TESOUREIRO ADJ-

CHANCELER- ERICO SANT'ANNA VILELA
CHANCELER ADJ- WILSON CRUZ ALVES

DEPUTADO FEDERAL- FERNANDO BENEVOLO DE A. FILHO
DEPUTADO FEDERAL ADJ-

DEPUTADO ESTADUAL- FERNANDO CONDE SANGENIS
DEPUTADO ESTADUAL ADJ- LUIZ ANTONIO GOMES DA SILVA
MESTRE DE CERIMONIAS- JOAO LOPES NETO

MESTRE DE CERIMONIAS ADJ- JORGE MANOEL BARBOSA
HOSPITALEIRO- JOAO ROBERTO RIBEIRO DE OLIVEIRA
1° DIACONO- ANTONIO PEREIRA DE LIMA

2° DIACONO- ELMER AUGUSTO VIEIRA

1° EXPERTO- LOURIVALDO COSTA CAVALCANTI
20 EXPERTO- KLEBER LUIZ BORDONI

PORTA BANDEIRA- RAYMUNDO SANTOS MAIA

PORTA ESTANDARTE- EDSON PEREIRA DE ALMEIDA
PORTA ESPADA- IVO CARNEIRO

COBRIDOR INTERNO- ISAQUE RUBINSTEIN

COBRIDOR EXTERNO- OSNY PACHECO FILHO

MESTRE DE HARMONIA- LUIZ DE SOUZA

MESTRE DE HARMONIAADJ-  CLOVIS JOSE PASCARELLI SOUZA
ARQUITETO- JORGE MANOEL BARBOSA
MESTRE DE BANQUETES- OSNY PACHECO FILHO
BIBLIOTECA E MUSEU- DALCKSON AUGUSTO VIEIRA
DIRETOR DE PATRIMONIO- DALCKSON ALGUSTO VIEIRA
WEBMASTER- ISAQUE RUBINSTEIN

BOLETIM O CAYRU

REDATOR: GLEINER COSTA

SECRETARIO: CARLOSAMARANTE

REVISOR: LEANDRO PINHO

ASSISTENTE DO REDATOR: RICARDO TEIXEIRA



COMISSOES PERMANENTES

RITUALISTICAE CULTURA

ALVARO FRANCISCO CANASTRA
GEORGE PACHECO CORREA
ISAQUE RUBINSTEIN

ADMISSAO E GRAUS

IVO CARNEIRO
ALIRIOWALTER DE OLIVEIRA
ARNALDO DAPENHAROSA
JUSTICA
FRANCISCO CARNEVALIJUNIOR
EDSON FORTES RANGEL
JOAO LOPESNETO
FINANCAS

PAULO CESARALVES BERNACCHI
LUIZFERNANDO SANTABRIGIDA
ELMERAUGUSTO VIEIRA

BENEFICENCIA
JOAO LOPESNETO
FERNANDO BENEVOLO DE ANDRADE FILHO
JOAO ROBERTO RIBEIRO DE OLIVEIRA

DEPARTAMENTO FEMININO:

PRESIDENTE - CUNHADAIVONE NUNESAJORIO
VICE-PRESIDENTE - CUNHADATALITADE OLIVEIRACANASTRA
SECRETARIA- CUNHADA CARMEM SANDRAVIEIRACOSTA
TESOUREIRA- CUNHADAXAMES ELIAS BERNACCHI

REPRESENTANTE DA LOJA

INSTITUTO MACEDO SOARES - JOéO LOPESNETO
DEPARTAMENTO FEMININO-  JOAOLOPESNETO



01-Eduardo Lourengo

02 —-Francisco Borges Ribeiro Neto
03 -Onofre Namorato

04 —Alirio Walter de Oliveira
05-Joaquim Alves Pereira

06 —Isac Gelman
07-JoséRodrigues

08-Jodo Lopes Neto

09—-Edson Pereira de Almeida

10— Alvaro Francisco Canastra
11 —Henrigque Marini e Souza
12-Gilson Léo

13-Daniel Ferreira Brito
14—-JoséAntdnio da Silva
15—Evanyr Seabra Nogueira

16 —Marcus Lopes Bittencourt

17 —-Adylson de Albuguerque Ennes
18 —José Nunes de Matos

19— Ibis Ajorio

20-—1Ivo Carneiro

21-Edson Fortes Rangel

22 —Fernando Conde Sangenis
23 —Nilson Pinto Madureira

24 —Sidnei de Souza Valadao
25—Francisco Carnevali Junior
26 —Arnaldo daPenhaRosa

27 —-Gleiner de Oliveira Costa

28 —Carlos Loureiro Amarante
29 -Raymundo dos Santos Maia
30-Jorge Manoel Barbosa
31-Fernando Benévolo de Andrade Filho
32—-Antdnio Pereirade Lima

33 -Isague Rubinstein
34—-Luizde Souza

35—Paulo CesarAlves Bernacchi
36 —Celso Souza Silva

37-0sny Pacheco Filho
38—Sizenando da Silva
39-RuydeOliveirae Silva

40— Alexandre Martins Coelho
41 —-Wilson Cruz Alves

42 —Lourivaldo Costa Cavalcanti
43-Jorge Gomes Rodrigues

44 — Adalberto de Almeida Soares Filho

' QUADRO DE OBREIROS DA LOJA
41 MACONICA CAYRU N° 762

45— André Gustavo dos Santos Valente
46 —Dalckson Augusto Vieira

47 - George Pacheco Corréa

48— LuizAntdnio Gomesda Silva

49 —Paulo Alexandre da Fonseca Moreira
50— Clovis José Pascarelli Souza

51 -Elmer Augusto Vieira

52—-Jodo Roberto Ribeiro de Oliveira
53—José Carlos Queiroz

54 —Kleber Luiz Bordoni Pereira

55 —Manuel Dantas Campos Neto

56— Erico Sant'Anna Vilela

57 —Sidney Pereira Gongalves Junior
58—Dirceu Goncalves de Lima

59 — Gustavo Magalhaes Vieira

60— Luiz Fernando Santa Brigida
61—Jorge Luiz Dias da Silva

62 —Leandro de Oliveira Pinho
63—Ricardo Teixeira Fernandes

64 —Carlos Alberto de Souza Pereira
65— Guilherme Ribeiro Mendes

66 —Ibsen Nunes Ajorio

67 —José Mariade Oliveira

68— Leonardo Henrique Medeiros
Rodrigues

Nota da Redacédo: Os nomes sublinhados
séo respectivamente os nomes de guerra
dos obreiros.



L'

N
N

ACONTECEU HA 50 ANOS

(*yHA50ANOS, PELE INVENTAVA O GOL DE PLACA

s D

Foto de Pelé em agdo.

Pelé mudou o mundo do futebol com suas jogadas e gols. E entre as
novidades introduzidas pelo campe&o do mundo, uma teve nome e sobrenome:
Gol de Placa. E esta invencéo do Rei aconteceu ha exatos 50 anos, em 5 de
margo de 1961.

Nesta data, Pelé encarou o Fluminense, pelo Santos, em partida
realizada no Maracana e valida pelo Torneio Rio-Sao Paulo. O time paulista
vencia por 1 a 0, quando a pintura comecou: 0 camisa atravessou o gramado,
passou por quatro jogadores do Flu e deixou a bola nas redes.

Atal placa surgiu quando Joelmir Beting sugeriu e o jornal “O Esporte”
resolveu homenagear o atacante pelo gol, imortalizando-o em uma placa de
bronze que foi colocada.

(*) Pesquisa: Irmé&o Gleiner Costa — Loja Magbnica Cayrd n® 762 — GOB-RJ



ﬁ W GESTAO SEM MEDO

(*) UM NOVO TIPO DE RESPONSABILIDADE DIANTE DA SOCIEDADE

Projetos no universo corporativo tém como pressupostos conduzir
as empresas a aumentar sua participacao no mercado de atuacdo, melhorar a
rentabilidade dos seus investimentos, fixacdo de marca ou alcancar melhores
niveis de lucratividade.

O lucro reinvestido propicia a melhoria dos servigos prestados e dos
produtos comercializados, assim como o pagamento dos fornecedores e dos
salarios dos empregados. As empresas sobrevivem pela conquista do lucro.

Em nome do lucro, empresas adulteram a comida com
aromatizantes sintéticos, colorantes, encorpantes, acidulantes. IndUstrias do
fumo gastam bilhdes de dolares anuais com a propaganda de seus produtos,
que elevam os indices de cancer. Todos os dias organizages industriais
espalham na natureza milhfes de toneladas de residuos téxicos. Milhares de
trabalhadores morrem por causas relacionadas ao seu trabalho, seja por falta de
condi¢des de seguranca ou devido a enfermidades ocupacionais. Empresas
multinacionais migram para paises em desenvolvimento, considerando que
suas atividades os auxiliam a se desenvolver, muito embora varias ajam como
saqueadores modernos, explorando recursos naturais e humanos, ofertando
em troca tecnologias obsoletas e empregos ndo especializados.

A evolucdo das relagBes de trabalho, a criacdo de leis mais
restritivas para a atuagdo empresarial, novas dimensoes e conceitos da gestao
tém levado as empresas a assumirem uma postura mais ética na obtencgéo do
lucro.

Mudancas se fizeram sentir. Da reag&o ao mercado, as companhias
iniciaram movimentos pré-ativo na busca por um novo paradigma empresarial.

A sociedade pressiona as organizagfes a adotarem préticas que
possibilitem maior transparéncia nos relacionamentos com seus publicos de
interesse e Ihes cobra um novo tipo de responsabilidade diante dela.

Neste ensaio procuraremos abordar o assunto Responsabilidade
Social sob alguns enfoques, correlacionando-os as seguintes questfes: o que é
uma empresa responsavel; o que é uma organizacao ética; que fatores devem
ser considerados na definicdo de politicas e praticas de responsabilidade social
corporativa e como uma empresa pode gerir a sua responsabilidade quanto ao
meio ambiente.



Responsabilidade Social — Conceitos e Principios

Ao abordarmos o temaresponsabilidade social, deparamo-nos com
uma diversidade de enfoques sobre o que esta seja ou deveria ser, além de
questionamentos quanto aos aspectos internos e externos de seus efeitos. E
forte 0 senso que responsabilidade social esta calcada em projetos de ambito
externo a organizag&o. Seja para protecéo da fauna, da flora e dos recursos
naturais, formacgéo e aperfeicoamento de mao-de-obra ou filantropia, iniciativas
muito importantes e que contribuem fortemente para o engrandecimento da
imagem da empresa. Contudo temos que lembrar que a responsabilidade social
também esta presente no ambito interno a organizacao, na medida que as leis
trabalhistas sdo cumpridas efetivamente (e ndo dribladas !), e que a estrutura
dos processos de trabalho e as condic¢des laborais permitem aos funcionarios
executarem suas fungBes com dignidade e manter uma qualidade de vida
aceitavel.

Ao analisarmos o enfoque externo, citamos Votaw (1975) que
pontua a responsabilidade social das empresas relacionadas a contribui¢céo
caridosa e sua consciéncia social. Assim, vemos as organizagdes manterem
projetos que se classificariam melhor enquanto acao filantrépica. Filantropia é
basicamente uma agdo externa da empresa, que tem como beneficiaria
principal a comunidade em suas diversas formas, tais como conselhos
comunitarios, organizag@es ndo-governamentais ou associa¢gdes comunitarias.
Esta defini¢do suscita uma analise sobre o que seja ag¢éo social, que em senso
comum é definida como atividade voluntéria realizada pela organizacdo em
areas tais como assisténcia social, alimentacao, salde, educacao, esporte,
cultura, meio ambiente e desenvolvimento comunitario. Abrange desde
pequenas doagbes a pessoas ou instituicdes, até acdes estruturadas com uso
planejado e monitorado de recursos.

Os projetos sociais mantidos por empresas certamente tém um
papel importante no apoio de determinadas iniciativas da sociedade, porém
concordamos com Rosabeth Kanter (2000), que afirma a necessidade de tais
projetos produzirem uma efetiva mudanga no publico assistido, permitindo a
criacdo de uma base sustentavel, algo muito além do mero assistencialismo.

Ao ampliarmos nossa visdo sobre o enfoque externo, lembramos
Birou (1976) em seu Dicionario de Ciéncias Sociais, que define
responsabilidade social como sendo a responsabilidade daquele que é
chamado a responder pelos seus atos face a sociedade ou a opinido publica, na
medida em que tais atos assumam dimensfes ou conseqiiéncias sociais.
Sentimos aumentar o consenso mundial de que as empresas devem ter a
obrigacéo de operar seus negocios de maneira ética, social e ambientalmente
responsavel. Corporacdes que ndo atentaram para esta realidade e
continuaram a causar danos em alguma dessas esferas causaram reagées da
sociedade, mais visiveis a partir dos anos 90. Organizagdes nao
governamentais européias engajaram-se em campanhas contra empresas que
terceirizavam sua produgdo em fabricas na Asia, em péssimas condi¢des de
trabalho. Grandes marcas perderam em vendas e valor de agdes. Fabricante de
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materiais esportivos, a Nike se viu obrigada a abolir o trabalho infantil na
producao de bolas de futebol no Paquistéo e, acusada de patrocinar maus tratos
a trabalhadores na Indonésia, a modificar completamente as relagbes de
producéo e gerenciamento de resultados (Valor Econdmico, 27/02/2001).

Reac0Oes da sociedade diante de situagdes como a da Nike fizeram
com que as companhias refletissem mais sobre suas agfes. A realidade
empresarial obriga as empresas a ultrapassar as expectativas da sociedade. A
antecipar-se a qualquer ataque ao seu bem mais precioso: a reputagdo da sua
marca.

Sob o enfoque interno da responsabilidade social, Jaramilo e Angel
(1996) falam do “compromisso que a empresa tem com o desenvolvimento,
bem-estar e melhoramento” da qualidade de vida dos empregados, suas
familias e comunidade em geral. As organizac¢des assim devem procurar manter
relacionamentos éticos e transparentes com seus publicos de interesse definido
como aqueles que sdo impactados pelo desempenho ou sucesso da
organizacao.

Na busca do equilibrio no relacionamento com seus stakeholders, a
definicdo de ética se faz presente. Inicialmente, utilizamos uma definicdo que
embora simples, gera alguns questionamentos. Etica se relacionaria com a
conduta humana que tem como parédmetro a busca do bem comum. Uma
organizacdo € formada por pessoas, cujos valores e crencas sao
compartilhados, formando ao longo do tempo um senso comum que caracteriza
aquela organizacdo. Se tomadas isoladamente, as pessoas possuem nogoes
préprias sobre o que seja bem comum. Consideradas como um grupo, regidas
por procedimentos internos e com a responsabilidade de alcancarem resultados
para a manutencdo da organizacdo, impactadas por variaveis politicas e
diversas outras condicdes, é natural supormos que o chamado “bem comum”
adquira novos contornos e significados diferenciados, dificultando uma atuagéo
focada da organizacgéo.

O comportamento ético esta diretamente relacionado com o
respeito e a confianga mutuos. O relacionamento da organiza¢do com todas as
partes interessadas deveria se desenvolver de forma ética para que resultasse
em reciprocidade no tratamento. Esse principio se aplica a todos os aspectos de
negociacao e relacionamento com clientes, fornecedores, acionistas, 6rgédos do
governo, sindicatos ou outras partes interessadas (Reich, 1998). Ele é também
aplicavel as pessoas, atribuindo-lhes total confianca, sendo que toda a forga de
trabalho deve ser conscientizada da importancia do tema (Critérios do Prémio
Nacional da Qualidade 2006). Portanto, o respeito a sua individualidade e ao
sentimento coletivo, inclusive quanto a sua representacéo sindical, deveria ser
uma regra basica. O mesmo valor se aplica a comunidade e a qualquer entidade
ou individuo que mantenha contato com a organiza¢do. Sob esse prisma, a
responsabilidade social e ética potencializaria a credibilidade e o
reconhecimento publico, aumentando o valor da organizacéo.
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Gestdo daResponsabilidade Social

A partir do entendimento do que seja ética, é perceptivel que cada
organizacdo tenha um entendimento proprio sobre o que seja atuagao ética.

O desenvolvimento de codigos de conduta ética foi uma primeira
tentativa formal das empresas de aplicarem os aspectos de responsabilidade social
em seus negacios, explicitando a filosofia e os principios da organizagdo em relagao
ao seu publico interno e externo, muito embora o conceito de ética tenha recebido
contornos diferenciados, conforme o padrédo da industria ou do mercado de atuagéo.
Cada cadigo reflete uma realidade particular de uma organizacao, isto €, diferentes
empresas possuem diferentes codigos de conduta com diferentes enfoques. Os
codigos de ética ndo permitem consenso sobre conceitos importantes em
responsabilidade social e ética.

Ainda que diante de interpretagdes proprias sobre ética, movidas pela
necessidade de demonstrar desempenhos ambientais, econdmicos e sociais
adequados, controlando os impactos de suas relacdes, dos seus processos, dos
seus produtos e servigos na sociedade, de forma consistente e frente ao contexto de
legislacdes cada vez mais exigentes, muitas organizacdes tém conduzido
programas de responsabilidade social, na maioria das vezes desatrelados da pratica
do negdcio e dos controles formais. A partir desse entendimento o setor empresarial,
ciente que tais programas deveriam estar atrelados ao modus operandi corporativo,
cunhou uma expressdo que reflete tal preocupacéo: Responsabilidade Social
Corporativa.

A responsabilidade social corporativa ou organizacional, conduzida
dentro de um sistema de gestdo estruturado, tem como objetivo prover as
organizages os elementos de um sistema da gestdo da responsabilidade social
eficaz, passivel de integragdo com outros requisitos de gestao, de forma a auxilia-las
a alcancar seus objetivos relacionados com os aspectos ambientais, econémicos e
sociais.

A responsabilidade social corporativa representa um passo além do
estabelecimento de compromissos e diretrizes, ou de patrocinio de projetos de
cunho social. Trata-se de amoldar as praticas gerenciais e de rotina, na preservagao
e melhoria das relagcdes com os publicos de interesse, impactados pelos negocios da
empresas.

AcOes integradas e efetivas na condugdo do negoécio totalmente
integradas a estrutura de governanga, voltadas a uma visdo global de variaveis
corporativas, que expressam o real engajamento com a gestdo da satisfacdo do
cliente e da qualidade dos produtos e servigos, no compromisso diario de atender as
necessidades e expectativas dos clientes e na manutencao de relacionamentos
comerciais éticos e duradouros; com a gestdo dos aspectos ambientais, na
prevencado de impactos negativos, no cumprimento da legislacao e na implantagcao
de métodos continuos de monitoramento das atividades, instala¢g8es, equipamentos
e residuos; com a gestéo preventiva da seguranga e da saude dos empregados no
ambiente de trabalho e com o respeito as relagdes trabalhistas.
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Visando a padronizacdo da atuacdo para a Responsabilidade
Social Corporativa, algumas empresas, entidades governamentais e ndo
governamentais, sindicatos e demais representantes da sociedade reuniram-se
para discutir o surgimento de padrdes de conduta. Paises como Australia,
Inglaterra, Estados Unidos, Colémbia, México e Israel desenvolveram normas
gue expressassem o seu entendimento em relagao a Responsabilidade Social
Corporativa, langando luzes, ora a projetos de acao social, ora a aspectos de
gestao empresarial. A diversidade de enfoques do tema suscitaram a I1ISO —
International Organization for Standardization a reunir em Genebra
representantes de varios paises para discutir a criagdo de uma norma tratando
do assunto. Embora ainda sem uma concluséo definitiva, as discussdes seguem
na direcdo de um documento que traduza o anseio internacional sobre o
conceito de Responsabilidade Social Corporativa.

No Brasil, diante dessa realidade, a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas formou em 2003 o Grupo de Trabalho de Responsabilidade
Social Corporativa — GTRSC, cujo objetivo foi estabelecer a posi¢éo brasileira
sobre o tema e participar ativamente das discuss6es no ambito mundial. Os
trabalhos desse grupo culminaram na elaboracdo da atual Norma Brasileira
16000, que estabelece requisitos minimos relativos a um sistema da gestao da
responsabilidade social, permitindo a organizacéo formular e implementar uma
politica e objetivos que levem em conta 0s requisitos legais e outros, seus
COMpPromissos éticos e sua preocupagdo com a promogéao da cidadania, com a
transparéncia das suas atividades e com a promogdo do desenvolvimento
sustentavel.

ConsciénciaSécio-Ambiental das Empresas

Discurso versus pratica organizacional. Repetidamente vemos
empresas veiculando suas iniciativas sociais na midia, apregoadas como sendo
legitimas praticas de empresas cidadas. Essas empresas entendem que é
importante atrelar a sua marca a imagem de atengdo aos principios da
responsabilidade social na sua atuagao empresarial rotineira.

Roberts (2003) alerta-nos sobre a importancia em manter a
coeréncia entre 0 que se apregoa e 0 que se pratica na busca de um
desenvolvimento realmente sustentavel. Dissondncia quanto a isso na
percepcdo dos stakeholders pode promover conseqiiéncias financeiras
relevantes as empresas.

Qual é a imagem que a organizacdo deseja apresentar ao seu
publico de interesse? A resposta passa por um gerenciamento efetivo das
dimensdes organizacionais impactadas. Vendas, Compras, Operagdes,
Marketing, todas essas fun¢des devem possuir objetivos claros conectados a
visdo estratégica da empresa para com a responsabilidade social. O
desdobramento das acfes que visem uma atuagdo empresarial realmente
comprometida com aresponsabilidade social passa pela aceitacao que a cultura
interna e a estrutura de valores sofrerédo abalos no seu status quo, tanto no nivel
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gerencial, como no nivel operacional da organizacéo.

A protecdo ao meio ambiente é um aspecto que se nao observado
adequadamente pelas empresas, pode causar danos relevantes a sua imagem.
Respeito as questfes ambientais e resultados dos negocios estdo
crescentemente interligados. Leis cada vez mais restritivas podem inviabilizar
as operagOes das empresas infratoras, prejudicando uma classe fundamental
dos stakeholders das organizacdes - seus acionistas. A¢des de uma empresa
podem virar p6é nas bolsas de valores, caso investidores detectem que uma
grande perda financeira, decorrente de pesadas multas, prejudicardo seus
dividendos. Consciente dessa realidade, leis como a Sarbannes-Oxley,
aprovada pelo Congresso Americano, ditam pesadas regras a serem
obedecidas pelas empresas que possuem a¢fes na Bolsa de Nova York, tais
como a necessidade de programas de gestdo ambiental e de seguranca
operacional, que previnam acidentes e indesejaveis multas, as quais onerarao
seus resultados financeiros e, consequentemente, seus acionistas. Visa assim
maior transparéncia aos investidores.

Empresas cujas operacdes apresentem riscos de causar impactos
ambientais negativos devem possuir politicas ambientais adequadas a
magnitude desses potenciais efeitos. Rondinelli (1993) ressalta a necessidade
das empresas caracterizarem os seus riscos endégenos e exégenos. Os
primeiros relacionados as operacfes internas da companhia. Os ultimos
determinados pelo ambiente onde a companhia opera. Baseados nesses riscos,
uma empresa deveria estabelecer a sua politica ambiental, variando de reativa,
caso 0s impactos sejam pouco relevantes, passando por proativa ou preventiva
de crise, caso 0s impactos sejam consideraveis, e finalizando com uma politica
ambiental estratégica, caso os dois citados niveis de riscos sejam altos.

A questdo ambiental caminha ladeando a questdo econdmica. No
inicio dos anos 90, os paises europeus acirraram as chamadas barreiras
técnicas aos paises que desejavam exportar seus produtos para aquele
continente. Entre elas, pesadas exigéncias ambientais para as empresas. Em
1992, o Rio de Janeiro sediou o encontro dos paises para o estabelecimento de
regras visando a reducéo da carga poluidora dos paises, reducdo do efeito
estufa e melhoria global das condi¢des ambientais. Aprovou-se a Agenda 21,
definindo metas e prazos para arealizacao das a¢gfes acordadas. Em 1988, com
excec¢do dos Estados Unidos, os paises ratificam a Agenda 21, com a assinatura
do Protocolo de Kyoto. Em 1996 foi elaborada e recepcionada por diversos
paises a norma ISO 14001, que estabeleceu critérios para a gestao ambiental.
Apos um curto periodo de adaptagdo das companhias, logo o setor exportador
adotou como default a certificagdo ambiental para dar continuidade aos seus
negocios.

Apesar dos esforcos realizados, lembra-nos Hart (1997) sobre a
necessidade e a urgéncia das empresas irem além dos esforcos ora praticados,
para evitar danos maiores ao meio ambiente. Afirma que a preservacao
ambiental pode representar excelentes oportunidades de negdcios. O que é
reforcado por Reinhardt (1999), que propde o alinhamento da estratégia
ambiental das empresas aos interesses dos seus negocios. A partir do seu
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posicionamento mercadoldgico, as empresas podem procurar diferenciar seus
produtos e servigos, conectando-0s a sua imagem de empresa responsavel e
preocupada com o desenvolvimento sustentavel. Em paralelo, podem as
empresas praticar lobby para procurar influenciar a criacdo de legislagcfes e
cédigos de préaticas setoriais mais favoraveis as suas estratégias de
diferenciacdo ambiental, além de elevar o patamar de precos para seus
produtos, inibindo a agdo dos concorrentes descompromissados com a questao
ambiental e dificultando o ingresso de novos entrantes naquele mercado (Porter,
1996).

Concluséo

O sucesso e o0s interesses de longo prazo da organizacdo
dependem de uma conduta ética em seus negécios e do atendimento e
superacdo dos requisitos legais e regulamentares associados aos seus
produtos, processos e instalagfes. A superagdo decorre da proatividade
necessariaemrelacdo aos anseios da sociedade.

A responsabilidade social e ética pressup8e o reconhecimento da
comunidade e da sociedade como partes interessadas da organizagdo, com
necessidades que precisam ser identificadas, compreendidas e atendidas,
considerando-se o porte e o perfil da organizagdo. Isto engloba a
responsabilidade publica, ou seja, 0 cumprimento e a superacao das obrigacdes
legais pertinentes a organizacéo, que representam os anseios da sociedade
guanto a sua conduta. Por outro lado, é também o exercicio da consciéncia
moral e civica da organizag¢éo advinda da ampla compreensao do seu papel no
desenvolvimento da sociedade. Sob este enfoque, aplicamos o conceito de
cidadania as organizagdes.

A responsabilidade social abrange a dimens&o respeito ao meio
ambiente, que impacta diretamente a imagem das organiza¢fes, cada vez mais
preocupadas com o atingimento e demonstracéo de um desempenho ambiental
correto, por meio do controle dos impactos de suas atividades, produtos e
servicos sobre o meio ambiente, coerente com sua politica e seus objetivos
ambientais. Agem assim dentro de um contexto de legisla¢gdo cada vez mais
exigente, do desenvolvimento de politicas econémicas e outras medidas
visando adotar a prote¢éo ao meio ambiente e de uma crescente preocupagéo
expressa pelas partes interessadas em relagdo as questdes ambientais e ao
desenvolvimento sustentavel.

A responsabilidade social deve ser conceituada, estratificada e
disseminada nas organiza¢cbes, de modo a possibilitar a sua efetiva
consideracdo no planejamento estratégico empresarial e consequente
desdobramento no sistema de governanca.

Finalizando, a responsabilidade social deve ser integrada aos
sistemas que dirigem e controlam as organizacdes e ter o seu desempenho
avaliado por meio de métricas cuidadosamente estabelecidas, que permitam
monitorar os impactos positivos e negativos causados nas partes interessadas.

(*) Autor: Irméo Paulo Alexandre da Fonseca Moreira — Loja Magonica Cayr(i 762 — GOB-RJ
Administrador da PETROBRAS
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SIM, VOCE PODE

(*)ACREDITE... SIM, VOCE PODE.

Na vida terrena estamos desenvolvendo e exercitando os dons
individuais em cada propor¢cdo. Sdo eles: a paciéncia e tolerancia, das
afinidades, da perseveranca, da credibilidade, do perceber e sentir, da
resisténcia e o mais importante de todos, O DOM DE AMAR.

Amar o Creador, amando a natureza micro € macro. Amar o seu
irmédo, mesmo sabendo que cada um de nds estd num estagio evolutivo
diferenciado.

As nossas habilidades em lidar com esses dons séo testadas a
cada momento de nossas vidas.

A leveza do ser é sustentada pelo amor, gratiddo e humildade.
Amor, sentido e vivido dentro de nos, gratiddo, pela vida e tudo que esta contido
nela, humildade em reconhecer que o EGO muitas vezes nos humilha.

Assim, conhecendo as possibilidades de nossa evolucéo, trilhamos
agora por outro paralelo, aqui definido como outras dimensdes, paralelo
chamado espirito. Sim, vivemos em consonancia com outras formas de vida.
Partimos da real ideia de que somos PRESENTES “embrulhados” pelo corpo
fisico e que vivemos o “Presente” neste tempo e espago. Enquanto dormimos,
descansando o corpo de terceira dimensao, o corpo material, temos o privilégio
de viajar para o nosso aprendizado. Recebemos informacdes precisas, que
muitas vezes vém a nossa mente concreta em forma de sonhos, transformando-
se em PREMONICOES.

Aforma pensamento alcanga em ondas outros seres em ambientes.
Por este motivo € que ao pensar e mesmo verbalizar, estamos construindo e
desconstruindo formas. A palavra cria... abengoando ou amaldigoando. Usando
a forma pensamento, entramos em contato com outras mentes presentes ou
n&o no nosso plano, fendmeno conhecido como TELEPATIA.

. Aos dons acjma relacionados, somam-se os de CLARIVIDENCIA,
VIDENCIA, CLARIAUDIENCIAE PSICOMETRIA.

E importante que saibamos que estes DONS s#o inerentes ao ser
humano e que sédo desenvolvidos por meio de técnicas e praticas.

O nosso melhor instante magico é quando nos transformamos em

criangas, tendo a pureza e a inocéncia, tornando-se seres translicidos e de luz
intensa. Sentimos o amor fluindo e fazemos a conexéo divida com o Universo.
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Até aquifalei sobre “nds”, sabendo que somos “um”. Cada ser em si
faz adiferenca e escreve a sua histéria.

Seja feliz, desenvolvendo seus DONS. Acredite... SIM VOCE
PODE.

(*) Autora: Neide Romaszko
Parapsicéloga

g ;”:ﬂ UM POUCO DE HISTORIA

(*) OAPOCALIPSE

Ao continuar com a teméatica do Estudo das coisas que ndo sao
vistas quando lemos o “Livro da Lei, gostaria de comentar que o que me
proponho ndo é fazer proselitismo religioso, pois considero que todas as
religides sdo boas e tem a mesma finalidade, que é reconduzir (religar) os
homens com suas origens divinas. Entretanto religido se apresenta para a
populacéo, de uma maneira doutrinaria, sem possibilidade de discussdes, pois
os cerimoniais, ndo deixam liberdades de interpelacdes.

O homem que procura a verdade, geralmente procura um outro
fébrum para o esclarecimento de seus questionamentos, geralmente em
sociedades filoséficas, esotéricas e iniciaticas onde o mecanismo das
abordagens permite interpelagdes e discuss6es mais amplas.

Todos os grandes iniciados da histéria meditavam, e muito. O
evangelho informa os retiros solitarios de Jesus, e mais tarde dos apdéstolos e
Santos.

Os livros “Sagrados” como o dos Vedas, o livro dos mortos do Egito
e outros livros sagrados revelam que Rama, Krishna, Hermes Trimegisto, Buda,
Moisés, Platdo, Pitagoras etc. muito mediavam, pois nesta situagdo de
desligado das atribulacdes do mundo podiam questionar a Deus, no bom
sentido é claro, pois sabiam que a omnisapiéncia Divina, tinha um plano definido
para sua criacdo, que todo sofrimento, todas as infelicidades, deveriam fazer
parte naturalmente de algum aprendizado, pois Deus né&o teria nos abandonado,
nem fechado as portas da felicidade eterna a seus filhos queridos. Eles s6
queriam compreender.

E ainda preciso se entender, que a politica do Estado nos povos

daquela época estavam relacionadas ao processo religioso de entdo. Os
dirigentes auténticos do povo eram da casta religiosa, ou dependentes dela.

17



Esta mesma Direcao Politico-Religiosa sabia que o inimigo conquistador, para
depois da vitdria, se consolidar no poder politico, teria que subverter a ordem
religiosa, ou seja, destruir todo processo religioso do conquistado.

Assim aconteceu na Babildnia, na Pérsia, Assiria, na india antiga,
na Grécia, no Egito, na Caldeia, Em Roma, e na Judeia

Sabendo disto historicamente, os Religiosos puristas, os Iniciados,
escreviam seus Livros de trés maneiras: a primeira, clara e simples, mas
superficial, destinada ao povo de pouca cultura. Asegunda, simbdlica e figurada,
um pouco mais detalhada, destinada aos governantes e sacerdotes de média
formacéo religiosa, ainda em processo de evolucao. A terceira, uma linguagem
sagrada, destinada aos pontifices, que tinham se submetido aos processos
iniciaticos, que para o seu entendimento necessitariam de uma chave, um
codigo hermético, e onde estavam documentadas as grandes verdades, os
grandes ensinamentos dos Avatares.

Esta Ultima versdo estaria protegida dos usurpadores e
conquistadores, pois além de escondidas nos fundos dos templos, eram
inacessiveis aos invasores, mesmo se descobertas, pois ndo saberiam como
decifra-la

Com isto, por exemplo, a cultura religiosa Egipcia retornou intacta
mesmo apos nove séculos de ocupacgdo pelos Hicsos, ou seja, inUmeras
geracdes depois da geracdo de quem escreveu.

Infelizmente algumas das traducdes dos Livros Sagrados foram
feitas por homens que desconheciam, ou tinham apenas noc¢des das chaves, e o
resultado foi que somente agora com as novas descobertas arqueoldgicas é que
averdade esta aparecendo.

O exemplo mais caracteristico disto, € que o Génese, escrito por
Moisés, iniciado no Egito, e com obras tdo grandiosas, faz rir a qualquer
estudante secundario de hoje em dia.

José Saramago chamou em seu livro “Caim” a Biblia de” O livro dos

Disparates” Sem estar ciente apesar de sua cultura, que o verdadeiro significado
daBiblia ainda esta para ser compreendido.

Queremos por meio deste modesto estudo mostrar a dificil tarefa de
tentar entender o simbologismo do Livro da Lei, e entender o seu significado
evangélico.

Imaginemos so6 para exemplificar:

Um bombardeio supersoénico, deixa cair um artefato nuclear, a
bomba que ao explodir no solo produz um brilho de uma estrela e o calor de uma
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fornalha e abre uma verdadeira cratera da qual se eleva densa nuvens de gases,
fumaca e poeira que minutos depois forma imenso cogumelo que obscurece o
sol e projeta sua sombra sobre vasta regido.

Os radares que ja haviam detectado o invasor enviam entdo uma
esquadrilha de cacas a jato que saem no encalco do agressor, que ao longe por
suas linhas aerodinamicas, parecem gafanhotos voando em bando, e refletindo
em suas brilhantes carcacas metdlicas, que a luz do sol parecem coroas
douradas. As asas deslocando gases na alta atmosfera deixam lastros
esbranquicados que grosseiramente se assemelham a cabeleiras femininas, e
suas fuselagens pontiagudas a verdadeiros narizes deformados como de
monstros, enquanto a cauda assemelha-se a cauda de escorpifes, com seu
ferrdo mortifero. O estrondoso ruido destes superjatos em manobras de guerra
ao cruzar os ares em espantosa velocidade soam aos ouvintes como se fossem
milhares de cavalos enfurecidos em disparada arrastando desordenadamente
seus carros. Estes avides (gafanhotos) de contra ataque também levam seus
instrumentos de destrui¢édo para provocar alhures a mesma destruigéo.

Durante meses as doengas da irradiagdo, as chagas, anemia e a
deficiéncia imunologica levando a infeccdes, afetardo os sobreviventes do
holocausto e muitos desejardo morrer rapidamente para minimizar o intenso
sofrimento.

Os gases, a poeira e a radioatividade se espalhardo pela terra
contaminando tudo, desde a vegetagéo aos seres vivos, até os ainda por nascer
devido & mas formacdes genéticas resultantes dairradiacéo radioativa

Agoravejamos outra cena:

Um profeta antigo teria tido a visédo de uma guerra atdmica. Como
poderia ele descrever o que viu, pois ainda ndo conhecia a tecnologia atual, ndo
imaginava o0 que seria 0 avido, motores, artefatos nucleares, radiacdes
mortiferas etc. Como colocaria ele em palavras o que teria visto. Como
descreveria coisas que pareceriam tdo absurdas e inimaginaveis e que nao
entendia.

Pensativo ele diria.

«Eu, Jodo, vosso irmao e companheiro nas tribulacdes, na realeza
e na paciéncia de Jesus, estava na ilha de Patmos por causa de Deus e do
testemunho de Jesus.

Num domingo, fui arrebatado em espirito ao céu. Por traz de mim
umavoz como trombeta dizia: “O que vés escreve-o num livro e manda-o as sete
Igrejas.”

Tocou o quinto anjo a sua trombeta. Vi entdo uma estrela que caira
do céu sobre a Terra. Deu-se a ela a chave do povo do abismo, de onde subiu
uma fumarada como a de um forno grande e o sol e 0 ar se escureceram com a
fumarada.
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Da fumarada sairam gafanhotos sobre a terra e lhes foi dado o
poder que tem os escorpides. Foi Ihes dado ndo o poder sé de matar os homens
gue ndo trouxessem o sinal de Deus, mas o poder para atormenta-los por cinco
meses e naqueles dias muitos homens buscaréo a morte e ndo a encontrarao,
desejardo morrer, mas a morte fugira deles. A aparéncia desses gafanhotos era
semelhante ao de cavalos aparelhados para guerra, sobre suas cabecas
traziam coroas que pareciam de ouro, seus rostos eram como rostos humanos,
tinham cabelos de mulheres e seus dentes eram como os do ledo. Tinham
couracas de ferro e o ruido de suas asas era como o estrondo de carros de
muitos cavalos que correm para o combate, e tinham caudas parecidas com ade
escorpides, com aguilhdes. O primeiro Ail Ja passou, veja que atrds vem,
contudo outros dois. (Este ultimo 'tem tenta incrivelmente dar uma idéia de
velocidade do jato, coisa inconcebivel naquela época).

Todos nossos irmédos podem fazer uma remota idéia das grandes
revelacdes que ainda estao por vir ao nos dedicarmos sem preconceitos e sem
dogmatismo aos estudos destes grandiosos livros que foram nos legados pelos
evangelistas.

Por acaso os Evangelhos ou a Biblia falam em bombardeios
supersoénicos, em doenga radioativa, efeito estufa, ogivas nucleares, etc., etc. A
resposta imediata seria “claro que n&o”.

Mas o relato acima esta escrito ha mais de 2000 anos em o
Apocalipse, na Biblia

Mas se procurarmos o significado simbodlico nas entrelinhas,
procurando entender a situacao, a época e a cultura do que escreveram estas
grandes Obras, poderemos modificar nossas respostas.

(*) Autor: Irméo Rui Ferreira da Silva— Membro Honorario da Loja Maconica Cayr(i 762 — GOB-RJ —
Professor aposentado de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro
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=% FALANDO DE EDUCACAO

() EDUCARE:

Certo dia estava lendo um jornal, quando deparei com uma
frase que era mais ou menos assim: "EDUCACAO, UM DEVER DE
TODOS". Dobrei a pagina do jornal por um instante e refleti. Ora, ora,
que bom seria se nessa frase houvesse um sentimento de dentro pra
fora, que a educacédo, neste pais, fosse igualmente para todos, que
saisse do universo imaginario das falacias e tornar-se real e conclusivas
premissas.

Nunca se falou tanto em educac¢éo, h4 uma necessidade
iminente. Nunca houve tamanha necessidade de mudanca. Como disse
Nelson Mandela:

"A educacdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar
para mudar o mundo".

Educar é abrir caminhos nos labirintos do medo. E
desprender-se das teias do obscurantismo, é formar-se ideias e
opinides que Ihes caibam ao uso.

Educacdo € algo que deve ser tratado com respeito,
dedicacdo e bom senso. E inadmissivel brincar de educar, ou melhor,
inventar arquétipos distorcidos como se fosse um instrumento de apoio
a interesses sdcio-politicos, educar ndo € uma derrama de futilidades
intelectuais e interesses pérfidos. Educacdo é muito mais que
politicagens, propostas curriculares, pensamentos e pensadores,
remendos e retalhos pedagdgicos, arquiteturas publicas e privadas...
Educacéo é, simplesmente, segundo Albert Einstein:

"€ aquilo que fica depois que vocé esquece 0 que a escola
ensinou”.

E importante ressaltar que a educagdo sempre sera a
continuidade sobressalente humana.

A forca do saber é que nos faz refletir o que somos o que
gueremaos e como seremos.
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Por fim, a educacao que queremos nao é feita de palavras ao
vento, mas sim de propésitos e trabalho, cujo desejo nos proporciona
sonhar com dias melhores qualificadamente falando. E viver através
dos conhecimentos e discernimentos do bem e do mal, da ética e da
cidadania, do individual e do coletivo, enfim, € falar-se de educagéo com
responsabilidade.

John Dewey: "A educagdo € um processo social, &
desenvolvimento. N&o € a preparacgdo paraavida, € a propriavida".

(*) Pesquisa: Irmao Gleiner Costa— Loja Magonica Cayr(in® 762 — GOB-RJ
Fonte: Professor: Sérgio Russolini

MENTES QUE LIDERAM

(*) OQUE UM LIDER5ESTRELAS DEVE SABER

Se desejamos construir familias mais felizes, empresas mais
saudaveis e comunidades mais solidarias, precisamos mudar a forma
de pensar a lideranca. As competéncias aplicaveis nos ultimos 50 anos
ndo sdo mais tdo (teis na nova sociedade do servico, do cliente, do
relacionamento mével e do mundo volatil em que vivemos.

Parecem desmoronar as verdades sobre a motivacéo, a
lealdade, o comprometimento e — a lideranga! A escassez de lideres
competentes é um fato.

No campo politico, a grande maioria dos paises ressente-se
da falta de estatura e competéncia de seus lideres. No mundo
empresarial as empresas nao conseguem formar lideres em quantidade
e qualidade suficientes para se expandirem, nem para se posicionarem
junto a seus clientes, fornecedores, parceiros.

Nas familias agrava-se a distancia entre pais e filhos. As
comunidades ressentem-se de lideran¢as mais eficazes.

O que fazer? Uma saida é tentar aprender com a pratica

daqueles a quem chamo de “lideres cinco-estrelas”. Ao longo de minha
carreiratenho tido a oportunidade de conviver com varios deles.
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Sao lideres — homens e mulheres, alguns bastante jovens —
diferenciados, notaveis, mesmo aqueles que sao andnimos por nao
ocuparem cargos nem posicao social de destaque. Mas exercem a
lideranca de forma competente. Temos o que aprender com eles. Quais
sdo seus segredos?

Oferecem causas, em vez de apenas empregos, tarefas ou metas

Criam um ambiente de motivacao profunda ao deixar claro o
significado que transcende a tarefa, o trabalho, o job description das
pessoas que o cercam. Vao muito além de metas e objetivos a serem
cumpridos.

Indicam o “porto de chegada” e as escalas intermediarias na”
viagem” da sua equipe, familia, grupo comunitario. E deixam claro que o
importante ndo é inventar o futuro, em vez de perder tempo tentando
adivinha-lo.

Contribuem para ajudar as pessoas que 0S cercam a
entenderem melhor os momentos que atravessam. Estimulam os outros
no sentimento de que fazem parte de algo nobre, que extrapola a
simples troca do trabalho por remuneracdo. E a superarem situacdes
indesejadas ou inesperadas.

Formam outros lideres, em vez de apenas seguidores

O lider diferenciado ndo é mais aquele que tem atras de sium
grupo de pessoas que seguem fielmente o rumo tracado e sé&o
recompensadas pela sua lealdade. Essa € uma visdo elitista da
lideranca que precisa ser desmistificada.

Os lideres competentes sao aqueles que tém em torno de si
pessoas capazes de exercer a lideranca quando necessario. Criam
mecanismos, atitudes e posturas que estimulam o desenvolvimento do
lider que existe dentro de cada um.

Formam, assim, outros lideres. E fazem isso porque ja
perceberam que as empresas, hoje, necessitam de uma quantidade
muito maior de lideres.

Lideram 360 graus,emvezde 90graus

O lider diferenciado atua onde faz diferenca. Nao influencia
somente quem esté do lado “de dentro” numa familia, empresa, escola,
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hospital. Exerce a lideranca também “fora”, para cima e para os lados.

Na empresa, sabe que precisa exercer a lideranca perante
clientes, parceiros e comunidades. Cuida de perto dos canais de
distribuicdo de seus produtos e servigos. Precisa, as vezes, intervir em
operacdes de seus fornecedores para que esses garantam a qualidade
e o custo requeridos para aumentar a competitividade de seu negadcio.

Precisa influenciar as associa¢gbes no setor em que atua.
Algumas vezes tem que articular com lideres comunitarios para que a
empresa exerca uma eficaz cidadania corporativa. O lider 360 graus
consegue liderar também para “cima”.

Numa empresa, significa influenciar seu chefe, os diretores,
o presidente, os acionistas — enfim, todos aqueles que, na escala de
poder, ocupam posi¢cdo hierarquica superior. Isso requer coragem,
ousadia, iniciativa, criatividade.

Surpreendem pelos resultados, em vez de fazer apenas o
combinado

O lider do futuro ndo sera aquele que chega aonde anunciou
gue chegaria. Nao bastara cumprir metas. Sera aquele que fara mais do
que o combinado, surpreendera pelos resultados que conseguir
transformar em realidade.

Consegue obter resultados incomuns de pessoas comuns.
Surpreende, superando sempre o esperado. Em vez de dar ordens e
cobrar rendimento, incentiva cada um a fazer o seu melhor. E d4 o
melhor de si.

N&o espera acontecer. Cria as oportunidades. Estimula o
senso de urgéncia e nao deixa as coisas para amanha. Incentiva
parcerias, apoia iniciativas. Prioriza 0 que a equipe precisa, ndo apenas
0 que desejam seus integrantes.

Consegue o grau de compromisso e disciplina necessario
para realizar sonhos definidos em conjunto, ndo apenas satisfacées
imediatistas. Celebra os sucessos e as pequenas vitdrias. Distribui parte
dos resultados gerados, em retribuicdo a comunidade.

Inspiram pelos valores,em vezde apenas pelo carisma
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Inspirar pelos valores € a tarefa mais importante desses lideres. E a
“cola” que une as outras forcas do lider, a que da sentido a tudo. O lider
diferenciado compreende que o critério do sucesso ndo é apenas 0
resultado, mas também a forma como o resultado é obtido. Constréi um
codigo de conduta com os integrantes dos grupos dos quais faz parte,
emtorno de valores que sdo explicitados, disseminados e praticados.

Constréiumaculturaaceitae compromissada

O lider cinco-estrelas cria um clima de ética, integridade,
confianca, respeito pelo outro, transparéncia, aprendizado continuo,
inovacéo, proatividade, paix&o, humildade, inteligéncia emocional.

Cultiva a capacidade de servir clientes, fornecedores,
comunidades, parceiros. Encara o empreendedorismo como um estado
de espirito, ndo como sinénimo de pessoa juridica. Esse lider educa
pelo exemplo. Fala aos olhos, ndo apenas aos ouvidos.

Se esses “segredos” ndo passarem por suficientes, resta
adicionar duas outras atitudes que distinguem ainda mais esses “lideres
cinco-estrelas”.

A primeira delas é que esses lideres aprenderam a ser
lideres 24 horas por dia, ou seja, em todas as dimensdes da vida.
Exercem a lideranca de forma coerente no escritério, em casa, na
escola, na comunidade. Entendem que a lideranca néo ocorre apenas
quando estamos no trabalho. Por que salientar essa atitude?

Porque, infelizmente, a maioria exerce o papel de lider
apenas quando esta no seu ambiente formal e se comporta de modo
completamente diferente — as vezes até antagbnico — em outras
circunstancias da vida. Sao “lideres meia-boca” que defendem certos
valores quando estdo com o cracha das suas organizacfes, mas que
tém outras atitudes quando estdo em casa ou em diversas situacdes do
cotidiano.

A segunda atitude é que esses lideres, antes de pretender
liderar os outros, aprenderam a liderar a si mesmos. Essa € uma das
competéncias mais fundamentais dos chamados lideres cinco-estrelas.
Sabem que, ao liderar, desafiam as pessoas a mudarem seus hébitos
cotidianos, posturas, atitudes, comportamentos, modos de pensar —
enfim, a modificar aforma de encarar suas vidas.
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Esses lideres verdadeiros entendem que a mudanga
comeca dentro de cada um de nés. Mas esses sabem que o lider,
quando deseja mudar algo, deve comecar a mudanga em si. Sabem que
lideranca ndo € uma questdo técnica, mas de atitudes e posturas.
Atitudes perante outros, mas também perante a simesmo.

Isso implica em liderar suas emocgdes, seus impetos, suas
deficiéncias e saber suplementa-las com pessoas de sua equipe ou com
parceiros na sua vida pessoal. Isso exige elevada dose de
autoconhecimento.

E vocé, leitor? Quais desses pontos vocé ja pratica e nao
constituem segredos para vocé? Quais 0S que Vocé precisa praticar
mais para ser também chamado um “lider cinco-estrelas”?

Temos de evitar atuar no novo jogo da lideranga usando
aquela velha forma de pensar que nos conduz sempre aos mesmos
lugares. Temos de mudar o padrédo da lideranca se de fato desejamos
criar familias bem mais felizes, empresas mais saudaveis e
comunidades mais solidarias.

(*) Pesquisa: Irm&o Gleiner Costa — Loja Magonica Cayr(in® 762 — GOB-RJ

Fonte: César Souza (Presidente da Empreenda, empresa de consultoria em estratégia, marketing e recursos
humanos, além de autor e palestrante. Texto baseado no seu novo livro Cartas a um Jovem L.ider.
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;‘: VOCE E O POETA
p—

(*) SOL SOLITARIO

Elas sédo para os homens
como gotas de chuva.

Asfilhas das nuvens

surgem de um fenémeno natural
eelas, asoutras,

derivam do nosso subconsciente,
doid tresloucado.

As que nao vivem

mas refrescam e purificam
maturam-se nas nuvens do céu,
as que vivem e fazem viver

nas nebulosas do nosso coracao.

Num repente, sem aviso prévio,

caiem em nés refrescando-nos

deslizando suave e sensualmente na nossa pele
infiltrando-se cumplicemente nos N0SS0OS poros,
despertando-os exacerbadamente

para as emocdes dos sentidos.

Exaustas,

repetem na despedida
aespontaneidade da sua aparicéo.
Caiem, evaporam-se

deixam de nos incomodar.

Passou achuva

foi-se a bruma enganadora.

O sol brilha naluz da nossa clarividéncia
pois escapamos da tempestade.

(*) Pesquisa: Irméo Gleiner Costa— L.oja Magbnica Cayr(in° 762 — GOB-RJ
Fonte: O Clube dos Poetas Anbnimos
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FALA, ADVOGADO

(*) DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Sem pretender usar o famoso “juridiqués”, o objetivo deste
singelo trabalho sera apenas o de refletir acerca de tdo vultoso tema,
peca central do Estado Democratico de Direito vigente entre nés.

Os direitos fundamentais podem simplificadamente ser
definidos como direitos homenageados a um patamar de protecao
maior por estarem intimamente ligados a dignidade da pessoa humana.
Sem aqueles, ndo se alcanca esta, tais como o direito a vida, a sadde, a
liberdade, a intimidade, a moradia, ao nome, a honra, a propriedade, ao
direito de defesa etc.

Por serem fundamentais, sdo considerados inatos,
irrenunciaveis e inalienaveis.

O tema ora versado € antigo ganhando, porém
sistematizacdo maior a partir das revolucdes ocorridas ao final do século
XVIII nos Estados Unidos da América e na Franga, quando se péde
observar declara¢bes de direitos com o objetivo de homenageé-los.
Mais a questéo evoluiu.

Desde entdo o tema é objeto de estudo e sistematizacao e
hoje a doutrina juridica costuma ensinar que possui, no minimo, trés
dimensdes (ha quem considere mais dimensfes), que seriam a
materializagdo dos ideais propagados pelas supracitadas revolucdes.

Os direitos fundamentais de primeira dimensao
corresponderiam ao ideal de liberdade das revolugdes, aos direitos civis
e politicos, direitos individuais, atribuidos ao individuo em face do
Estado, revelando carater negativo, ou seja, uma abstencao do Estado
de intervir nas relacdes privadas, bem como participacao dos populares
na escolha dos mandatarios. Dai surgiu o Estado Liberal, tipico do
século XIX.

O problema é que esta concepc¢éo gerou um estado social
calamitoso, uma vez que propiciou uma absurda concentracdo de renda
por parte dos mais ricos que, diante de seu avassalador poder
econdmico, podiam livremente impor seus interesses frente ao resto da
sociedade, que se tornou sua refém.
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Atitulo de exemplo, criancas e mulheres trabalhavam 16 horas
por dia por centavos, por serem considerados mao de obra mais fraca,
enquanto se evitava a contratacao de homens, mais fortes.

Jean-Jaques Rousseau, grande iluminista, bem diferenciou
em sua obra a liberdade natural, diga-se selvagem, onde o homem nao
teria limites, da liberdade civil, regrada, através do qual o homem abdica
da liberdade de viver no “vale-tudo” da selva para viver em sociedade,
numa existéncia mais segura, porém mediante limites em nome do bem-
estar coletivo.

Dai pode-se concluir que os direitos fundamentais ndo sédo
absolutos. Admitem moderacao quando seu exercicio abusivo resultar no
desrespeito a direito fundamental de outrem ou a coletividade. Caso
contrario estariamos a homenagear uma sociedade onde o egoismo
viraria valor supremo.

E das revoltas populares por melhores condi¢ées de vida que
comecou-se a entender que o Estado Liberal ndo era suficiente para que
todos os cidadaos dele se beneficiassem. Chegou-se a concepcgéo de que
o Estado devia intervir em algumas relagbes, em especial no dominio
econdmico, social e laboral, para evitar o grande desnivelamento entao
vigente.

Dai surge, no inicio do século XX, o chamado Estado Social
(que é estado capitalista, frise-se, distinto do Estado Socialista, este
ultimo sim rompe com o capitalismo ja que é estado empresario, marxista,
com economia planificada), também chamado de Estado do Bem-estar
Social (Wellfare State).

Neste momento se homenageiam os direitos fundamentais
ditos de segunda dimensdo, ligados ao ideal de igualdade das
supracitadas revolugdes e corresponderiam a direitos econdmicos,
sociais e culturais.

Passou-se entéo a se exigir do Estado prestacdes positivas no
intuito de reduzir as desigualdades. S&o os direitos coletivos que, embora
previstos nas declara¢des de direitos dos entdo revolucionarios, néo
existiam no plano dos fatos. Entre os quais podemos citar direito a
educacdo, a saude, a previdéncia social, a limites nas relacbes de
trabalho etc.
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ApOs os horrores da Segunda Grande Guerra, filésofos e
juristas perceberam que o direito ndo poderia mais ser entendido
simplesmente como um conjunto de normas elaboradas pelo poder
vigente.

Cabe lembrar que as atrocidades cometidas pelos nazi-
fascistas eram atos legais em seus respectivos paises, havia normas
juridicas que permitiam tais barbaries.

Neste sentido, o mundo pés-guerra percebeu que a visédo
anterior de que direito e moral ndo se confundiam ja ndo poderia
subsistir. A doutrina juridica passou entdo a encampar a ideia de que o
direito destituido de valores em verdade nao teria legitimidade. E assim
a dignidade do ser humano passou a ser o valor central de todo
ordenamento juridico democratico.

Ja nao basta agir para tentar garantir o bem-estar, deve-se
garantir a dignidade.

Paralelamente a esta evolucéo intelectual, percebeu-se que
determinados direitos pertencem a toda a sociedade, de forma
indistinta, indivisivel, direitos transindividuais, cuja lesédo ofende a todos
0S seus integrantes, tais como meio ambiente equilibrado, resguardo do
patriménio publico, histdrico e cultural, seguranca publica etc.

Trata-se da terceira dimensdo de direitos fundamentais,
correspondente ao ideal de fraternidade de revolu¢des historicas.

Surge entdo o Estado Democratico de Direito, em que a
constituicdo deixa de ser mero conjunto de pretensfes politicas, de
normas meramente opinativas ao Poder, para alcancar status de
conjunto de normas impositivas, num patamar superior em relacdo a
outras normas, seja de protecdo a direitos fundamentais, seja de
implementacéo de politicas publicas, sempre tendo a dignidade do ser
humano como ponto central.

A democracia deixa de ter a acepcédo restrita de mera
participacéo na vida politica (aspecto formal), e passa e ter significado
mais amplo, ou seja, a real fruicdo de direitos fundamentais por todos os
seres humanos, independentemente de raca, credo, classe ou estilo de
vida.

E neste ambiente que surgem novas concepcdes de
dimensdes de direitos fundamentais, em carater ainda embrionario e
divergente, tais como o direito fundamental a democracia, a sociedade
plural, a paz, a seguranca nas manipulacdes genéticas etc, apesar

30



destes direitos ja serem direitos fundamentais.

Quanto as garantias fundamentais, sao estas limitagbes ao
poder estatal tendo em vista o resguardo de direitos fundamentais, cujo
exemplo de mais facil compreenséo é a inviolabilidade do domicilio que,
em homenagem ao direito fundamental de intimidade, somente permite
aos agentes publicos o ingresso forcado em domicilio alheio em caso de
flagrante delito, desastre, para prestar socorro ou mediante ordem
judicial (esta ultima hip6tese somente durante o dia).

Por fim, importa frisar que, diante deste singelo trabalho
meramente meditativo, os irmaos h&o de concordar que infelizmente
nosso amado pais, com a oitava economia do mundo, encontra-se
absurdamente distante do que minimamente se espera.

(*) Autor: Irmdo Guilherme R. Mendes — Loja Magonica Cayran® 762 — GOB-RJ
Advogado

1

CIDADANIA ATIVA

(*) CIDADANIA ATIVA PARA UMA NOVA SOCIEDADE

Para abordarmos a noc¢éo de cidadania é preciso considerar
as varias formas que este conceito vem assumindo no decorrer da
histéria em funcéo dos diversos contextos culturais. E preciso, também,
considerar a evolucdo do pensamento filosofico, social e politico da
humanidade.

Nessa perspectiva Liszt Vieira parte da idéia de cidadania ser
o direito a ter direitos. Segundo Vieira a concep¢do que se tornou
classica é compreendida a partir da teoria liberal que fundamenta seu
pensamento nos direitos civis e politicos, definidos como direitos de
primeira geragéao.

No entanto, é possivel identificar alguns equivocos nesta
concepcdo. Primeiro, nem todos os individuos sdo considerados
cidadaos, apenas aqueles que politica e economicamente participam
das atividades do Estado. Segundo, limitar o exercicio da cidadania aos
principios civis e politicos, como era no Estado Liberal, significava
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restringir o cidadéo ao exercicio do voto.

As criticas a esta concepcao surgem com a ampliacao do
conceito incluindo os direitos sociais, considerados direitos de segunda
geracdo. Entre estes direitos sociais esta o direito a saude, educacao,
trabalho, aposentadoria, etc., que foram conquistados a partir da
ascensao dos movimentos sociais, no século XX.

No que diz respeito ainda a evolugéo de direitos, o século XX
€ também responsavel pelos chamados direitos de terceira geragéo, ou
direitos de solidariedade/fraternidade, que englobam desde o direito a
um meio ambiente equilibrado, a uma saudavel qualidade de vida, ao
progresso, a paz, a autodeterminacdo dos povos até outros direitos
considerados difusos como: direitos do consumidor, das mulheres, das
criancas, entre outros. Esses Ultimos movem 0s novos movimentos
sociais organizados. Atualmente, ja se discute uma quarta geracéo de
direitos, que envolve a discussao da hioética e das novas formas de
vida.

A cidadania, pois, torna-se produto da histdria, se
considerada a partir do avanco e da conquista de direitos. No século
XVIII os direitos civis; no século XIX os politicos; no século XX, os
direitos sociais e na segunda metade do século XX, os direitos da
coletividade, direitos que tém como titular grupos de individuos. A partir
dessa compreensao é possivel afirmar que a cidadania sendo produto
de historias sociais contextualizadas em determinados periodos €&
também produto de diferentes grupos sociais.

Cidadania, portanto, configura-se como o conjunto de
direitos e liberdades politicas, sociais e econémicas, ja estabelecidas ou
ndo por lei. J& o exercicio da cidadania é, entdo, a forma de fazer valer
cotidianamente esse conjunto de direitos, € o homem se fazer sujeito de
sua propria historia.

Nota-se, porém, que a compreensdo do conceito é
imprescindivel para chegarmos a uma compreenséo do que atualmente
é ser cidadao e que cidadao pretende-se protagonizar. Para ser cidadéo
€ preciso entdo exigir a observancia de seus direitos é zelar para que
eles ndo sejam desrespeitados. Para isso € necessario que se tenha
acesso a educacdo, saude, identidade cultural, conhecimento,
comunicacao, participacdo e organizacdo politica e principalmente
capacidade critica paraintervir narealidade.
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Nesse sentido, a idéia fundamental da cidadania é a
transformacéo social para a conquista de uma sociedade mais justa,
igualitaria e solidaria. E o cidaddo seria entdo, nessa busca pela
transformacéo, aquele que supera a condicdo de pobreza sécio-
econdmica e politica, tendo no¢do da posigdo que ocupa na sociedade e
sabendo dos conflitos de poder que existem nela; estara dentro de um
processo infindavel de conquista de seu préprio espaco, traduzindo o
trabalho em colaboragéo participativa e construindo a cidadania ativa.

(*) Autor: Irm&o Gleiner Costa— Loja Magdnica Cayrin® 762 — GOB-RJ

LINGUA PORTUGUESA

b

(*) LINGUA PORTUGUESA

Gracas a lingua portuguesa somos 0 Qque SOMOS.
Pertencemos a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
nao somos poucos. Hoje somos a 5° ou 6° economia do planeta em
relacdo ao PIB.

Devo ao Professor Gongalves (Professor de Portugués) do
Colégio Padre Antonio Vieira o que sei da lingua. Foram muitos e muitos
anos de estudo da lingua. Redacgdes, estudos de fonética da literatura.
Sua disciplina imposta foi crucial para nossa formacéo cultural. Hoje
nossas turmas do colégio, temos grandes profissionais. Uma
homenagem ao dileto, distinto e querido amigo, mas com “A” maiusculo,
Claudio Duvivier, Advogado, com uma grande vertente em Portugués,
também, aluno de Professor Gongalves.

Nao ha quem néo tenha sido do CPAV que nédo seja ex-aluno
desse grande mestre.

Eu devo a lingua portuguesa e ao meu mestre, Professor
Gongalves, o que hoje sou. E o que nossas turmas do CPAV s&o na vida
pessoal, profissional.

Sou Médico, Professor Universitario (fui da UNIG-Escola de

Medicina) de Oncologia Clinica e de Gestao Hospitalar e da Salde da
Faculdade Estéacio, Poeta, Escritor e Empresario do ramo Hospitalar.
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Tenho livro Vivo e Conto, com um conto de minha autoria
inserido no mesmo, coluna semanal no Jornal A Voz da Serra, que
circula por todo o interior do Estado do Rio de Janeiro, bem como, livro
gue estano prelo, na Editora Nova Razao Cultural.

Para quem desejar conhecer meus ultimos artigos no jornal
basta fazer o seguinte:

Portal —www.avozdaserra.com.br

Acessar colunas e clicar em Ricardo Teixeira

Denuncio fraudes, maus tratos aos enfermos com Cancer,
em nosso estado e pelo Brasil, falo sobre doencas, Cancer em geral.

Gragas a Lingua Portuguesa sou o que sou. NGs somos 0
que Somos.

Serd, em breve, relevante lingua em todo o mundo e sera
usadas por muitos milhdes de habitantes.

(*) Autor: Irmao Ricardo Teixeira— Loja Magonica Cayr(in° 762 — GOB-RJ

FILOSOFAR E PRECISO

(*) MATRIX FILOSOFANDO

N&o sou, particularmente, um fa de Matrix. Isso néo significa
que acho ruim. O primeiro episédio tem seu charme. Os outros dois se
perderam um pouco nhas correrias dos roteiros.

Eu gosto de ficcdo cientifica. Mas prefiro os blocos
monoliticos da 2001 - uma odisséia no espaco. HAL (somando uma letra
neste acronimo forma IBM) néo é a personificagdo demoniaca. Mas um
ser que busca sua propria sobrevivéncia. Nao exitem herois no 2001. O
filme ndo é messianico. A salvacao é ludita. Destruicdo da maquina. E
interessante assistir a esse filme em flash. Uma retomada ao enigma da
odisseia. Dareplicacéo darwiniana.
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Esta replicagdo fica mais evidente em Blade Runner. A
maquina se torna téo perfeita que reproduz o homem a sua semelhanca.
Numa cruzada para reencontrar a esséncia humana. O homem é o lobo
do homem. Um continuo processo de auto-destruicdo. Blade Runner é
otimista. Apesar da destruicdo a mensagem final € de amor. A simbiose
do humano com a maquina (fisica ou biolégica) desmonta a idéia da
usurpacao do homem pela maquina. O homem se torna maquina e a
maquina se tornahumana.

Matrix, no entanto, est4 nas salas de cinema, nas capas
pretas, nos O6culos negros. Esta nas prateleiras das livrarias
aproximando Hollywood da filosofia. Em Matrix - Bem-vindo ao deserto
do Real, William Irwin traz uma coleténea de textos para que as pessoas
guestionem o seu proprio universo.

As referéncias dos textos perambulam pelos aspectos
religiosos. Nao precisamos estudar muito para perceber o destino
messianico do personagem Neo. Mas creio que estas caracteristicas
pseudo teoldgicas ndo sdo importantes. Morpheus nao é o deus dos
sonhos, Morpheus esta mais para Jodo Batista, para (S&o) Paulo as
avessas. Mas que importa? Quem é Trinity? O que € Zion? Quem é
Smith?

O mais interessante estd em compreender que tudo tem uma
explicacdo. Smith é um virus, mas pode ser o deménio maldoso de
Descartes. Smith € um conquistador. Luta com a maquina para
conquistar a propria maquina. Pela sobrevivéncia da espécie Smith. E
pelo dominio de Matrix.

Matrix & possivel. Mentes artificiais s@o possiveis. A
tecnologia cedo ou tarde vai alcangar este nivel de simulagdo. O Deep
Blue, o computador que joga xadrez, derrotou o0 grande mestre
Kasparov. Deep Blue ja possui alguma inteligéncia. Nao da para negar.

Mas o que podemos fazer para enfrentar esse
desenvolvimento tecnolégico? Acho que existe uma questéo filoséfica
importante: Até onde queremos chegar? A tecnologia utilizada para o
mal pode aumentar as diferencas entre os seres humanos. A pilula
vermelha é o atalho para 'toca do coelho'. Estamos sempre atrasados
para a vida. A pilula vermelha nos mostra a verdade. Transparente e
real. Tira as mascaras de uma sociedade que vive num eterno sonho.

Bem-vindo ao deserto do Real escancara o Matrix. Pelas

simbologias religiosas, teistas, ateistas, gndsticas e agndsticas. Uma
salada composta de requintes que nos fazem pensar. Entender um
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mundo muito além das baboseiras hollywoodianas. Se a filosofia s
fosse encontrada nos textos filoséficos e sé tivesse relevancia nas vidas
dos professores, seria uma disciplina enfadonha e estéril que muita
gente pensa, erroneamente. Mas a filosofia existe em toda a parte, é
sempre relevante e pode iluminar a vida de todo mundo: como Matrix,
elaestaemtodolugar'.

Entender o mundo que vivemos. Assim como Matrix. Com
um distanciamento descolado da realidade nos faz compreender a vida.
Creio que s6 podemos enxergar a verdade quando estd ndo nos
pertence. Ndo estéa dentro da gente. Pois, Minha verdade n&o é real. E
apenas a minha verdade. Matrix € uma simulagdo do mundo que
vivemos. Matrix € demonio no espelho. Onde enxergamos o desespero.
E o aprisionamento que vivemos. O simples fato de tocar nessa emocao
é o0 caminho para a liberdade. Entender, questionar, destruir e
reconstruir € uma tarefa humana para a sua propria sobrevivéncia.

Filosofar é preciso.
Matrix - Bem-vindo ao Deserto do Real

(*) Pesquisa: Irméo Gleiner Costa— Loja Magbnica Cayr(in® 762 — GOB-RJ
Fonte: William Irwin

LIDERANCAS DA MACONARIA
NO BRASIL

() O OITO DE MARCO

As mulheres sempre tiveram participacdo decisiva nos grandes
acontecimentos mundiais que determinaram o curso da historia, desde os
primeiros dias da raca humana sobre a terra. E facil imaginar quéo diferente
seria o0 estado atual da humanidade se uma mulher n&o tivesse salvado das
aguas o grande libertador do povo judeu.

E se, recuando ainda mais no tempo, chegando ao alvorecer da
era biblica, indagassemos em que o nivel de conhecimento estariamos hoje
se a Mulher néo tivesse levado ao seu parceiro a enfrentar o desconhecido e
fazer a sua primeira aventura nesse terreno com a degustacdo do fruto
proibido e a sujeicdo as conseqliéncias que tantose lastimam?

Muitas mulheres marcaram com letras indeléveis a histéria de seus

povos: Catarina, da Russia; Vitéria, da Gré-Bretanha e a princesa Isabel, do
Brasil, para citar apenas trés das muitas representantes do sexo feminino que
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em varios paises do mundo sao lembradas como estadistas consumadas e
como tal relne multidées de aderentes e opositores.

O Dia Internacional da Mulher, festejado mundialmente em 8 de
marco, foi instituido, em data mais recente, como apoio e estimulo a luta das
mulheres comuns por direitos trabalhistas e de toda ordem, e, em matéria de
vida social em geral, pela equivaléncia com a situa¢do dos homens, tratados,
semduvida, de forma privilegiada.

Neste inicio de ano de 2011, as expectativas da Nagéo Brasileira se
concentram na figura da Presidenta da Republica, pela primeira vez o 8 de
marc¢o passa sob o governo de uma mulher — a senhora Dilma Roussef — que
promete valorizar o belo sexo, como se dizia antigamente. Aderentes e
opositores ainda estdo em guarda, as vésperas, talvez, da confraternizacao
geral.

Enquanto isso rendemos nossas homenagens as mulheres, nossas
maes, maes de nossos filhos e mées perenes da Humanidade, cuidadoras das
criancas e, hoje, também, dirigentes de homens, de trabalhadores, de
administradores e de herdis que todos os Paises guardam em seus coracdes,
ainda mais nos coracdes feminino, suaves, acolhedores e confiaveis.

A Macgonaria em todos os momentos dependeu da mulher e ainda
depende, do seu apoio, do seu conselho, da sua presenca ativa e generosa
como esposas, maes, filhas e cunhadas, organizadas ou n&o na Fraternidade
Cruzeiro do Sul, que ddo um toque de sensibilidade e beleza na organizacao
magconica, destinada a tornar feliza humanidade.

MARCOS JOSE DA SILVA
GRAO-MESTRE GERAL
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FALANDO DA MACONARIA

(*)ASJANELAS QUEBRADAS,AMAGCONARIAEAETICA

No campo do pensamento, o relativismo fincou raizes. “Esta
teoria filosofica se baseia na relatividade do conhecimento e repudia
qualquer verdade ou valor absoluto”, nos ensina o Professor Edilson
Viana. “Ela parte do pressuposto de que todo ponto de vista é valido”.

A Maconaria tem principios, ou valores, que sao absolutos,
imutaveis. Estamos correndo risco da relativizagcdo? Vejamos esta
interessante experiéncia no campo da psicologia social: em 1969, na
Universidade de Stanford, nos EUA, o Professor Phillip Zimbardo
realizou um experimento. Ele deixou dois carros abandonados na rua.
Eram dois carros idénticos. A mesma marca, 0 mesmo modelo e a
mesma cor. Um carro foi deixado no Bronx, uma zona pobre com muitos
conflitos de Nova York. O outro carro foi abandonado em Palo Alto, uma
zona rica e tranqguila de uma cidade califérniana. Dois carros idénticos
abandonados em dois bairros com populacdo muito diferentes e com
uma equipe de especialista em psicologia social estudando as condutas
das pessoas em cada umdos lugares.

O resultado é que o carro abandonado no Bronx comecou a
ser “canibalizado”. Em poucas horas, ele perdeu as rodas, o motor, 0s
espelhos, vidros e o radio. Tudo que poderia ser aproveitado foi levado e
0 que néo foi levado acabou destruido. Por seu lado, o carro que foi
abandonado em Palo Alto continuou intacto.

E muito comum atribuirmos as causas do delito & pobreza.
Isto coincide com as posic¢des ideoldgicas mais conservadoras, sejam
elas de direita ou de esquerda. Contudo, o experimento do Prof. Phillip
Zimbardo ndo acabou ai. Uma semana depois, quando o carro
abandonado no Bronx ja estava desfeito e o da Califérnia continuava
impecavel. Os investigadores entdo quebraram um vidro do carro
abandonado em Palo Alto. O resultado foi que, depois disso, aconteceu
0 mesmo que se viu no carro abandonado no Bronx. O roubo, a violéncia
e o0 vandalismo reduziram o carro do bairro rico a0 mesmo estado em
que ficou o carro do bairro pobre.
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Mas porque o vidro quebrado no carro abandonado em um
bairro supostamente seguro foi capaz de gerar todo um processo
delitivo? Aquilo n&o se tratava de pobreza. Seguramente era algo que
tinha a ver com a psicologia humana e as relacdes sociais. Um vidro
quebrado em um carro abandonado transmite uma idéia de
deterioragéo, de desinteresse e despreocupa¢do que vai rompendo
cédigos de convivéncia, como auséncia de lei, de normas, de regras,
como que num vale tudo. Esta é a Teoria das Janelas Quebradas. O
carro ficou intacto até que alguém quebrou um pequeno item do todo e,
isso foi o suficiente para que desencadeasse a sua total destruicdo. Esta
experiéncia nos alerta a respeito do risco que também corremos na
nossa Ordem. A vitrine das Lojas na comunidade sdo seus membros
associados. Nossa Instituicao é medida pela qualidade daqueles que
ostentam seus distintivos. A comunidade serda enormemente
beneficiada pelo comportamento ético, pelos bons habitos e pelo
cumprimento da palavra empenhada pelos seus membros. A difuséo
dos padrdes éticos somente tera valia se for feita por alguém que seja
ético. A ética estéd em agir corretamente mesmo quando néo ha ninguém
nos observando.

(*) Pesquisa: Irm&o Alirio Walter de Oliveira— Loja Magdnica Cayrd 762 — GOB-RJ
Agente de Investimentos Aposentado

Fonte: Texto Adaptado de artigo de autoria do EDRI 1993/95 Gerson Gongalves e associado

do RC de Londrina Norte D.4710, publicado no Brasil Rotario n® 1064 pg. 14 de fevereiro de
2011.
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CRITICA OU APENAS UMA ANALISE
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(*) COCO COMESTIVEL, UMA VERDADE OU UTOPIA

Gostaria, neste pequeno artigo alertar aos homens de viséo
na classe empresarial para que figuem atento a esta nova matéria prima
no mercado comestivel e as inquestionaveis vantagens (econémicas?)
do seu uso.

Hoje cedo ao voltar da praia pisei numa bosta de cachorro, o
gue me motivou pensar na visdo futurista que tem estas pessoas que
levam seu cachorro para defecar nas calgadas da Zona Sul e depois
deixam para |a sem se preocupar, ou melhor, com um grande sentido
comunitario, do qual somente me fui me inteirar mais tarde, em minhas
reflexdes. S6 na minha calgada contei nove montes de bosta naquela
iluminada manha.

Consideracdes:

Segundo o que foi bem estudado por Darwin, e
posteriormente aceito pela comunidade cientifica, na sua Teoria da
Evolugdo das Espécies, os seres vivos evoluem segundo fatores
intrinsecos, préprios de sua hereditariedade associados a mutacdes
eventuais e acidentais, que poderdo ser Uteis ou deletérias na sua luta
pela sobrevivéncia; e fatores externos motivados pela atuacéo e pelas
mudancgas no meio externo (ambiente). Se as mudancas intrinsecas
favorecerem a luta pela sobrevivéncia, o animal sobrevivera assim
como sua descendéncia que possuem aquela mesma caracteristica por
hereditariedade. Os outros tendem a sucumbir por ndo estarem em
condicdes de lutar pelas modificac6es do meio.

O ambiente do mundo estd mudando, a ecologia se
alterando, motivados pela propria humanidade e se tornando
insuportavel para o ser humano na sua concepgao atual.

Como a natureza é sabia, modificacbes Bioldgicas, por
mutacdes jA comecam a aparecerem aqui e ali, preparando o homem
para suportar a agressividade das mudancas do meio, como podemos
observar, por exemplo, nas lavadeiras de roupas do Rio S&o Francisco,
na Bahia, que apesar de viverem em um meio endémico da
Schistosomose, e viverem o dia inteiro com os pés e maos no Rio da
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Unidade Nacional, ndo adquirem a doenga, mas se um paulista ou
carioca for se banhar no Velho Chico (Rio S. Francisco) tera grande
possibilidade de contrair esta grave doenca.

O mesmo ja vem acontecendo ha anos com as criangas das
favelas do Rio, pois enquanto a frequéncia de poliomielite era muito alta
nos filhos de familia de classe média e alta, no Rio, nos filhos de
Favelados era muitissimo mais baixa, apesar de andarem descalgos em
um ambiente insalubre. O mesmo ocorre com a meningite
meningocaocica.

Um estudo feito ha alguns anos por alunos de uma
Universidade no Rio (Medicina Social) que fizeram colheitas de material
para exame, das xicaras de cafezinho, e copos dos bares da cidade,
mostram que na grande maioria do material colhido, abundava (sem
nenhuma aluséo anatdmica) a presenca de coliformes fecais (bactérias
oriundas das fezes).

As praias e lagoas de todo Rio estdo contaminadas por
indices inaceitaveis de coliformes fecais na maioria do ano, motivadas
pelos esgotos e emissarios organicos, que langam em suas aguas uma
quantidade inimaginavel de dejetos fecais.

O Brasil vamos hipoteticamente imaginar, com 200 milhées
de habitantes, produziria em media 100 milhdes de quilos de merda por
dia, perfazendo o total de 36.500 000.000 de quilos de merda por ano,
isto contando por baixo, porque temos mais habitantes e ha muita gente
que defeca mais de meio quilo por dia, e isto sem contar com a crescente
populacdo de cées, gatos, ratos, e outras espécies de animais, que
certamente elevariam em muitos milhdes de quilos este volume de
bosta brasileira.

Sendo que a grande maioria sem condi¢des adequadas de escoamento
e processamento.

Multiplica tudo isto para a populacdo mundial e os nimeros
serdo avassaladores e inacreditaveis

Baseados nestes fatos incontestaveis concluimos que na
realidade, apesar da recusa dos mais puristas, estamos comendo cocd
em variadas formas diariamente ha muitos anos, desde o laser na praia,
aos copos e pratos nos bares da cidade, sem contar os camardes onde
ninguém retira aquela linha preta que percorre o seu dorso
longitudinalmente, que nada mais € do que seu intestino, cheio de bosta,
o que frito e com molho fica até gostoso.
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Reporta-se ainda que com a maior liberalizacdo e
desmistificacdo sexual na sociedade muitas novas técnicas sao
inquestionavelmente de uma maneira ou de outra coprofagicas.

A coprofagia se inicia logo apds o nascimento, pois o Bebé
nasce sem bactérias intestinais e em poucas horas ja comega a povoar
0 intestino com estes germes, apenas ao mamar, 0 que mostra as
mamadeiras, xupetas e colheres assim como a prépria pele das mamas
da mée, estdo povoadas de bactérias, que “contaminam” o intestinos
dascriangas.

S6 ndo se come mais merda por causa do cheiro, pois
ninguém aguenta o seu odor “in natura”, mas isto pode ser até elaborado
tecnologicamente, uma vez que, quando ndo o sentimos, j& estamos
ingerindo merda ha muito tempo.

Em uma antevisao futurista, de uma maneira otimista, estou
prevendo o fim da hepatite tipo A, das enterocolites, da amebiase, das
verminoses intestinais etc., pois certamente a natureza se incumbira de
“fazer algo”, ou seja, uma pequena mutacao, que nos faca resistente a
estas doengas, baseado nos ensinamentos de Darwin, e por isto
aconselho os homens de negdcios a investirem no aproveitamento da
merda como fonte de alimentac&o.

O avanco dos Estudos Escatolégicos tem sido téo
marcantes, que ja descobriram que os gases expelidos pelos carneiros
da Australia, sao responsaveis por sérios danos a barreira protetora de
Ozbnio (Camada de Ozbnio), naquela area do Globo terrestre, mais até
que a queima de combustiveis. Trocando em miudos, o “peido” do
carneiro € mais danoso que a descarga de um énibus.

Todos sabem que acender um fésforo elimina o odor dos
“peidos”, pois o gas é inflamavel. Olha ai outra fonte de energia natural
barata ainda.

Ja imaginaram, no futuro, um Cardapio em um restaurante
de Luxo com as seguintes opgdes: Cocd ao molho de champinhon,
Fecaloma aos quatro queijos, Enrolados de fezes a belle mouniere etc.

Outra visdo seria imaginar no futuro, vocé parar seu carro em
um posto de Combustivel da Peidobras e mandar o frentista encher o
tanque de Peido.
(*) Autor: Irmao Rui Ferreira da Silva— Membro Honorario da Loja Magonica Cayr(i 762 — GOB-RJ—

Professor aposentado de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro
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CIENCIA HOJE

(*) ACIENCIAHOJE

A Ciéncia avancou muito. E abrangente. Na engenharia, na
medicina, no meio ambiente e na arquitetura. N&s, aqui no Brasil,
estamos muito atrasados mesmo em relacéo aos nossos vizinhos, Chile
ouArgentina.

A Industria Farmacéutica Mundial avancou muito, em todos
os campos da medicina, mais ainda, em Oncologia e em Onco-
Hematologia.

Para tais medicamentos entrarem, tem que obter licenca de
uma agéncia do Ministério da Saude.

AANVISA. Contudo ha meandros que todos conhecemos. A
“mexicanizacao” em nosso meio é grave. As multinacionais ndo cobrem
tais exigéncias. Por isso tal artigo servird para enumerar 0S
medicamentos que NAO temos em nosso meio, com a sua respectiva
indicag&o clinica:

TRENANDA - pararecaida de Leucemia Linféide Cronica
BUSULFEX

GLIADEL - pararecaida de gliomas

FIRMAGON

MYLOTARG

REVLIMID - para Mielodisplasia e Mieloma Mdltiplo
ABRAXANE —para Cancer de Mama

KEPIVANCE —para Mucosite aguda

VECTIBIX

NEULASTA

TEMODAR —¢é o Temodal injetavel e é para gliomas em idosos
YONDELIS — para sarcoma de partes moles.
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Temos que lutar, cada um a sua maneira, para que esses
medicamentos cheguem até nés. NOs merecemos viver mais. A
mortalidade por Cancer esta baixando. No terceiro mundo a morbidade
e amortalidade aumentam.

(*) Autor: Irmao Ricardo Teixeira— Loja Magonica Cayrin° 762 — GOB-RJ

(*) MAIS DE 500 MILHOES DE PLANETAS PODEM TER VIDA

Cientistas ligados a Nasa apresentaram novas estimativas
do numero de planetas existentes na Via Lactea: nada menos que 50
bilhdes. Destes, 500 milhdes podem ter temperaturas compativeis com
avida.

Os dados foram apresentados neste sabado (19) durante a
reunido da Sociedade Americana para o Avanco da Ciéncia (na siglaem
inglés, AAAS) em Washington, Estados Unidos, e sairam dos primeiros
resultados da misséo Kepler, que enviou um telescopio ao espaco para
descobrir a existéncia de planetas fora do sistema solar.

Para chegar a esse numero, William Borucki, cientista-chefe
da misséao, levaram em conta aquantidade de candidatos a planetas ja
encontrados pelo Kepler (cerca de 1200, 54 deles dentro da zona
habitavel) e estimaram que uma a cada duas estrelas tém pelo menos
um planeta, e em uma a cada 200, esse planeta pode ser compativel
com vida — pelo menos no que se refere a sua temperatura. Os niimeros
entdo foram extrapolados para o nimero de estrelas estimados na
galaxia, 100 bilhdes. “Mas o Kepler s6 consegue ver planetas que
orbitem perto da estrela”, explicou. “Se ele estivesse observando o Sol,
achance dele captar a Terra, por exemplo, seria pequena”.

A missado Kepler descobre os planetas ao registrar a
diferenca de brilho de sua estrela quando o planeta passa entre a Terrae
ela. Os resultados até agora sdo muito animadores, disse Sara Seager,
professora de astronomia do MIT (Massachusetts Institute of
Technology). “Muitos dos planetas que descobrimos desafiam as leis da
Fisica como as conhecemos hoje. Ja encontramos mais de 100
planetas com o tamanho de Jupiter, por exemplo. Nao achavamos que
poderiam haver tantos planetas tdo grandes”, disse. “Kepler esta nos
mostrando que tudo é possivel”.

(*) Pesquisa: Irm&o Gleiner Costa — Loja Magdnica Cayrin® 762 — GOB-RJ
(Fonte: Portal iG)
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O CAYRU INDICA
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* “Hair” — Texto: Gerome Ragni e James Rado. Adaptacao:
Claudio Botelho. Direcéo: Charles Moeller. Direcdo musical: Marcelo
Castro. Com Hugo Bonemer, Igor Rickli, Carol Puntel, Leticia Colin,
Marcel Octavio e outros. Sucesso na Broadway e no cinema, o musical
que retrata o movimento hippie nos Estados Unidos ganha montagem
brasileira. Teatro Casa Grande: Avenida Afranio de Melo Franco, 290 —
Leblon—Informacgdes: Telefone 2511-0800

*“Quanto tempo davida eu levo para ser feliz” — Texto e
direcdo: Silvio Guindane. Com Ana Lucia Torre, Denise Weinberg,
Fernando Dolabella, Isabel Guéron e Luiz Carlos de Moraes. A pecga faz
um paralelo entre as histérias de duas familias que se unem, a partir do
momento em que seus filhos comegam a namorar. Centro Cultural
Banco do Brasil (Teatro 3): Rua Primeiro de Mar¢o, 66 — Centro —
Informagdes: 3808-2020

* “Feira Rio Antigo” — A Rua do Lavradio é fechada ao
transito para que os pedestres possam percorrer 0s antiquarios,
estandes de artesanato, bares e restaurantes. Shows de samba, danca,
arte e teatro fazem parte da programacéo — Rua do Lavradio — Centro —
Informacgdes: Telefone 2224-6693

* “Feira de Troca Cultural” — Pessoas interessadas em
trocar livros, CDs e DVDs, brinquedos, figurinhas, selos, moedas e
outros objetos de carater cultural se encontram no péatio do MAC de
Niterdi. Museu de Arte Contemporanea: Mirante da Boa Viagem s/n° -
Icarai — Niteroi—Informac8es: Telefone 2620-2400

*“Musicano Museu” —Apianista Alda Leonor apresentaum
recital em homenagem as mulheres, com obras de Chiquinha Gonzaga,
Maria Amélia, Virginia Filza e Lavignia Cazzani. Museu de Arte
Moderna: Avenida Infante Dom Henrique, 85 — Aterro do Flamengo —
Informacdes: Telefone 2240-4944
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* “Tem bola na cola” — Texto: Sérgio Fonta. Diregéo:
Fernando Berditchevsky. Com Nedira Campos, Jandira Prado e outros.
Acomédia musical retrata uma partida de futebol feminino disputada por
um time de formigas esforcadas e um de cigarras desonestas. Centro
Cultural Banco do Brasil (Teatro 2): Rua Primeiro de Margo, 66 — Centro
—Informacgdes: 3808-2020

; PROVERBIOS E PENSAMENTOS

(*) NAS ONDAS!

Sempre que pensamos em mudar queremos tudo o mais rapido
possivel. Nao tenha pressa, pois as pequenas mudancas sdo as que mais importam.
Por isso, ndo tenha medo de mudar lentamente, tenha medo de ficar parado.
Provérbio chinés.

Numa viagem, um homem deve andar com um companheiro que tenha
amente igual ou superior a sua; € melhor viajar sozinho do que em companhia de um
tolo. Provérbio budista.

Em um mundo repleto de ddio, n6s devemos ousar ter esperanca.Em
um mundo repleto de raiva nds devemos ousar oferecer conforto. Em um mundo
repleto de desespero nés devemos ousar ter sonhos.

Em um mundo repleto de desconfianga nds devemos ousar acreditar.
Michael Jackson

() AFORGA DA PALAVRA

Diga o melhor. Pense o resto.
Craig Seibold

Uma palavra vale uma moeda. O siléncio, duas.
Talmud
Um bom exemplo é o melhor sermé&o.

Benjamin Franklin
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O mais importante na comunicagéo é ouvir o que nao foi dito.
Peter F. Drucker

Os tagarelas sédo os mais discretos de todos os homens: falam, falam, e ndo
dizem nada.
d'Houdedot

Para falar bem é preciso falar pouco.
Cristina da Suécia

Falar sem pensar é disparar sem apontar.
G. Herbert

As palavras séo filhas do vento; as obras, filhas da alma.
W. Jones

As palavras séo a voz do coracao.
Confacio

Se dizeres o0 que queres dizer, ouves 0 que nao queres ouvir.
Filon

Nao ha espelho que melhor reflita a imagem do homem do que sua palavras.”
Luis Vives

(*) Pesquisa: Irméo Gleiner Costa— Loja Magbnica Cayrin°762 — GOB-RJ
(*)LEIDO CAMINHAO DE LIXO

Um dia peguei um taxi para o aeroporto. Estdvamos rodando na
faixa certa, quando de repente um carro preto saltou do estacionamento na
nossa frente. O taxista pisou no freio, deslizou e escapou do outro carro por um
triz!

O motorista do outro carro sacudiu a cabega e comegou a gritar para
nds nervosamente. Mas o taxista apenas sorriu e acenou para o cara,fazendo
um sinal de positivo. E ele o fez de maneira bastante amigavel.

Indignado lhe perguntei: 'Porque vocé fez isto? Este cara
quase arruina o seu carro e nos manda para o hospital!'
Foi quando o motorista do taxi me ensinou 0 que eu agora chamo
de"ALeido Caminhao de Lixo."

Ele explicou que muitas pessoas sdo como caminhdes de lixo.
Andam por ai carregadas de lixo, cheias de frustrag@es, cheias de raiva,traumas
e de desapontamento. A medida que suas pilhas de lixo crescem, elas precisam
de um lugar para descarregar, e as vezes descarregam sobre a gente. Nao tome
isso pessoalmente. Isto ndo € problema seu!
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Apenas sorria, acene, deseje-lhes o bem, e va em frente. Nado
pegue o lixo de tais pessoas e nem o espalhe sobre outras pessoas no
trabalho, EM CASA, ou nas ruas. Fique tranquilo respire E DEIXE O LIXEIRO
PASSAR.

O principio disso é que pessoas felizes ndo deixam os
caminhdes de lixo estragarem o seu dia. Avida é muito curta, ndo leve lixo.Limpe
0s sentimentos ruins, aborrecimentos do trabalho, picuinhas pessoais, 6dio e
frustracBes. Ame as pessoas que te tratam bem. E trate bem as que ndo o fazem.

A vida é dez por cento o que vocé faz dela e noventa por cento
amaneiracomo vocé arecebe!

Tenhaum bom dia, Livre-se do lixo!
(*) Pesquisa: Irm&o José Lois Blanco Filho — Loja Magdnica Marqués do Herval n° 1624 - GOB-RJ —

Militar da Reserva da PMERJ
Fonte: Autor Desconhecido

CURIOSIDADES DA MACONARIA

(*) O PESO DO NOME

E uma pena que a sensibilidade historica néo seja cultivada no
Brasil como merece. Parece que se vive apenas para o presente, sem ligar para
0 ontem e com poucas preocupagdes quanto ao amanha.

No entanto, sem o conhecimento do passado, ndo ha identidade
possivel, seja como individuo, como povo ou, menos ainda, como Magons.

Acabei de reler o Historia dos Povos de Lingua Inglesa, escrito por
um Irmao que nos orgulha a todos poder chama-lo como tal: Winston Churchill.
Nao conheco autor algum com tal sensibilidade histérica. Simplesmente
fantastico. Por sua pena flui a Grande Histéria em toda sua inexoravel
majestade, fascinante, compreensivel e célere. N&o ha efeitos sem causa.
Nem causas cujos efeitos ndo estejam perfeitamente explicados em uma prosa
espléndida.

Churchill ndo recebeu o Prémio Nobel de Literatura por razdes
politicas.Recebeu, sim, com inteira justica, por sua obra monumental sobre a
Segunda Guerra Mundial, memérias daquele que sustentou sua nagdo com sua
coragem indémita, com convic¢des morais que 0 sustentaram nos momentos
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mais negros daquela luta desigual. Uma Gra-Bretanha, despreparada para a
guerra, sustentou a luta contra o Eixo sozinha, por um ano e meio quase, até que
Hitler atacasse Stalin — seu parceiro igualmente torpe — e o Jap&o, dominado
pela claque militarista, atacasse os Estados Unidos. Um homem menor ter-se-
ia entregue ao desespero, quem sabe, hasteando a bandeira branca da
rendi¢cdo. Ou, face as vicissitudes da guerra, das derrotas que se acumulavam,
imitar os ditadores adversarios e assumir plenos poderes para conduzir ao seu
modo. Mas ndo. Tanto no Império Britanico quanto nos Estados Unidos, a
democracia continuou a funcionar plenamente até a vitéria. Mesmo em
presenca da ameacga real de destruicdo, nossos Irméos Churchill e Franklin
Roosevelt ndo violentaram as instituicdes democraticas de seus paises.

E de onde vem, meus Irm&os, tamanha for¢a, na grandeza moral
que permite encarar tais desafios, por mais terriveis que sejam?

Vem da solida crenga que tinham no valor de suas institui¢des, da
consciéncia de sua responsabilidade perante a Humanidade e a Histéria e do
compromisso com o passado. Este compromisso, que transparece a cada
detalhe nas tradi¢cdes da Macgonaria, é a pedra fundamental no cultivo da honra e
da coragem moral interior, do altruismo que coloca a consciéncia bem acima das
conveniéncias pessoais. E vem, também, ndo tenham dulvidas, da sua
condigc&o de Macons.

Uma certeza assim tem que animar uma Loja com o nome Cayra.
No momento certo, com raro senso de oportunidade, o Patrono da Loja
persuadiu o Principe Regente a abrir as portas do Brasil para o mundo. Para os
gue ndo avaliam a importancia deste fato, basta comparar o antes e o depois da
“Abertura dos Portos as Nagdes Amigas”. Com os beneficios do comércio e da
infus&o de ideias, resultante do contato direto com o mundo exterior, a coldnia,
até entdo, pouco mais do que um quintal remoto em que os livros entravam como
contrabando, prosperou, ilustrou-se, ganhou personalidade e gradativa e
inevitavelmente caminhou para aindependéncia.

A Poténcia Primaz do Brasil esta abalada por querelas e disputas
mediocres que dissipam inutiimente uma energia que poderia ser empregada
em objetivos mais nobres. O GOB-RJ nédo esta em melhores condi¢des — e logo
no Unico Estado da Federacao em que o Grande Oriente do Brasil € majoritario.

A Mui Leal e Heroica Cidade de S&o Sebastido do Rio de Janeiro,
berco histérico do GOB, caldeirdo em que fermentou o caldo da Independéncia
Brasileira e palco dos maiores acontecimentos da Histoéria do Brasil merece o
resgate de sua memaria macgonica.

Uma Loja com o nome Cayru, por sua importancia, pode e deve
constituir-se em centro de recuperacgéo do prestigio do Grande Oriente do Brasil.
Tem todas as condi¢des para isto: tradicdo, prestigio, solidez, pessoal. Além
disto, ndo é preciso muito para enfrentar o desafio.

S6 0 exemplo.

(*) Autor: Irméo Jodo Guilherme C. Ribeiro, MI, PGSS, SEM, KT, 15°
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SAUDE

(*) DICAS DE SAUDE

Nunca é demais lembrar a todos quais sao hoje, as boas praticas
paraevitar a ocorréncia de Cancer, isso nés chamamos de prevencao primaria:

Evitar exposicdo solar exagerada — e usar protecdo mecanica,
chapéu, calca e camisa de manga comprida, pois protetor solar de pouco serve;
vai prevenir os Canceres de pele e Melanoma.

Evitar muita gordura na sua alimentagao — vai evitar os canceres de
célon e dereto e, assim, diminuir o peso corporal.

N&o fume — e se fuma pare de fumar; irdo prevenir tais medidas, os
canceres de laringe, esdfago, pulméo e de bexiga.

Aumente o consumo de frutas, legumes e verduras frescas — ird
prevenir também, os canceres de colon e reto.

Aumente o consumo de fibras — idem o acima, bem como, com a
consequente perda de peso corporal.

Faca exercicios fisicos regularmente — essa recomendacao é bem
recente, pois perdera peso, prevenird varios cancer, por exemplo, de célon e
reto, entre outros.

Algumas outras sdo mais atuais e com fortes indicios que ndo séo
efetivas, pois séo medidas eficientes e de estilo de vida saudavel:

Adocantes Naturais — Use sO o Estevia natural, pois € o Unico
seguro; ndo use sacarina, aspartame, etc.

Telefonia Celular — use o seu celular s6 para urgéncias e/ou
conversas rapidas e se for um pouco demorada, troque sempre do ouvido
esquerdo para o direito, e vice-versa.

O abuso desses itens acima, adocante artificial e telefone celular
podem causar claro, se exposigdo intensa e prolongada, os canceres abaixo:

-Ca. Mama

-Ca. Bexiga

-‘Leucemiae

-Tumores Malignos de Cérebro

Tais adocgantes artificiais deveriam ser proibidos, terminantemente,
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em mulheres jovens e em criangas, por nossas autoridades sanitarias, mas nao
sdo. Pertencem a MON SANTO, uma grande multinacional francesa.

(*) Autor: Irméo Ricardo Teixeira— Loja Magonica Cayr(in® 762 — GOB-RJ

-

» DEPARTAMENTO FEMININO
o DA LOJA CAYRU 762

(*) MENSAGEM DO DEPARTAMENTO FEMININO DA LOJA CAYRU

Ao retornar do nosso recesso, desejo as cunhadas um prospero e
feliz 2011. Agradeco a todas e espero contar com a colaboracdo de sempre.
Continuaremos com as nossas palestras, comemoragdes dos aniversariantes
do més, doagdes em conjunto com a Hospitalaria e com o convivio fraterno que
nos une. Devido ao sucesso do primeiro livro, langcaremos em Maio, por ocasiao
do Dia das Mées, o segundo livro de Receitas das Cunhadas Cayru.

Registro, com pesar, o falecimento da querida amiga Darcy Martins
da Silva, esposa do cunhado Luiz Antonio Gomes da Silva. Rogo a Deus que na
suainfinita bondade e misericordia a receba em sua gldria, e que dé conforto aos
seus familiares.

IVONE NUNES AJORIO
PRESIDENTE

(*) AEVOLUCAO DO COMPORTAMENTO HUMANO COM RELACAO
AO PROCESSO RELIGIOSO, CIENTIFICO EFILOSOFICO

A religido e a ciéncia parecem para muitos inimigas
irreconciliaveis, o que se iniciou depois da idade média se intensificou
no século passado e que resultou na atualidade em uma ambiquidade
cultural e social, pois hoje os homens se dizem religiosos, mas se
comportam como se ndo acreditassem em um Ser Superior Criador e
Mantenedor de todo o Universo, isto desde o mais simples cidadao até
os formadores de opinido, politicos, juristas, militares, jornalistas e os
cientistas.

Isto trouxe como resultado um mal que se infiltra na

intelectualidade, envenena o espirito e se exterioriza como um grande
mal social.
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Até aidade média as religifes (no ocidente destacando-se o
Cristianismo) eram a maior forca moral de uma sociedade semibarbara,
atrasada e que com todos seus defeitos moldou a personalidade do
homem da época. A ciéncia também se achava envolvida neste
processo e nos centros religiosos ocorriam os debates cientificos e se
determinavam paradigmas, baseados nestas discussdes (certos ou
errados em nossa concepgao atual).

Por volta do Século XVI com o advento da ciéncia
experimental, a humanidade comecou a perceber que, & bem da
sinceridade e legitimidade desta fase experimental, a ciéncia n&o
poderia estar atreladas aos conceitos pré-estabelecidos pelas religides,
pois arazao exigia que a liberdade de pensamento fosse ilimitada.

Isto libertou 0 homem para pensar e forneceu a ciéncia bases
progressistas indestrutiveis e a nova descoberta do mundo fisico de
certa forma extasiou os cientistas da época, que progressivamente se
abstrairam o mundo psiquico e tornaram-se agndésticos em sua
metodologia, e materialistas em seus principios e finalidades.

Com esta cisé@o entre a visao religiosa do mundo e a visdo
cientifica pura, a Filosofia abdicou de seus direitos de estudar a alma e
desorientada caiu em um ceticismo transcendental.

Nesta guerra surda, que se estendeu a todos os individuos
pensantes, ha mais um século, a Ciéncia s6 se preocupando com o
mundo fisico e material s6 aceitando o que poderia ser nas experiéncias
laboratoriais, a Religido cuidando da alma com postulados firmes e as
vezes distanciados da realidade perceptivel, cuja negacao levaria a
sofrimentos terriveis apds a morte fisica e a Filosofia meio perdida, se
distanciou das visdes Cientificas e da percepcao do processo Divino e
dos processos religiosos. Muitos filésofos tornaram-se incrédulos e
céticos.

Como Resultado destas posturas 0s jovens pensantes e sem
suporte para um pensamento aceitavel deixaram-se atrair por uma
visdo naturalista, cultivando habitos e instintos de épocas remotas da
sociedade retroagindo ao pensamento de que o natural e primitivo seria
o certo se envolvendo nas vulgaridades sociais, nos vicios e nas drogas
que seriam proprios da natureza humana.

Como resultado destas posturas surgiram novas correntes

filoséficas, do existencialismo, do materialismo, do positivismo ao
ceticismo e a sociedade mudou os ideais da Verdade e do Progresso.
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Os conceitos de Verdade e Progresso se tornaram bem
diferentes dos formadores de opiniao da atualidade e os do Oriente e Grécia
Antigas, onde a Alma e o Espirito e enfim o Homem eram o foco do
progresso, a causa central e o fim Ultimo. O desenvolvimento da ciéncia
naquela época e o progresso tecnoldgico direcionavam-se primordialmente
ao progresso interior de todos os individuos e os da atualidade, apenas aos
que possuem mais condicbes materiais, mais recursos,mais poder.

A mudanca de visdo ocorrida resultou no que vemos hoje no
mundo moderno, onde a melhor alimentacéo, o melhor amparo social, os
melhores recursos de Saude e de aprendizado dirigidos a um pequeno
namero de grupamentos sociais, enquanto a maioria da populagdo mundial
vive na fome, na doenca e na ignorancia. O Homem néo é mais o fim. Hoje
até se admite que o Estado seja mais importante que os homens.

A ciéncia trouxe ao homem um poder e dominio tecnoldgico que
faz do homem, mesmo que ndo admitindo, um poder semidivino, onde em
um apertar de botdes faz se guerras que aniquilam populacdes inteiras e em
contrapartida a Engenharia genética reconstréi 6rgéos do corpo humano e
até ja fazem clones de seres vivos em laboratérios. Povoa-se o Espaco
Sideral com pessoas e equipamentos, estuda-se o Universo distante, mas
morre-se de fome na Africa e America Latina.

Mata-se pelo ouro, petréleo, diamantes, drogas e dinheiro, mas o
planeta também morre por falta de uma responsabilidade ecoldgica,
envenenam se 0s mares destroem-se as florestas e 0os animais em uma
motivacao existencialista (o importante é viver bem o dia de hoje). A droga
virou um fenémeno universal e destr6i milhares de jovens.

Quando a consciéncia ddi, culpa-se o Estado, os Capitais, a
Globalizacgéo, etc. Mas ninguém quer assumir aresponsabilidade individual.
N&ao somos todos filhos de Deus, s6 alguns.

Vemos hoje em dia grupamentos sociais, com tecnhologia
avancada e outros em atraso compativel com os primaérdios da civilizacao.

S6 para exemplificar cito alguns autores de correntes filosoficas
muito conceituadas na atualidade onde a angustia, a depressdo, o
derrotismo, a negacao a Vida, a negacao a Deus sdo as pedras angulares
do pensamento filoséfico. Suas obras sé@o consideradas perolas literarias
pelos intelectuais da atualidade.

Percebe-se que preconizam derrotismo, depressdo, angustias
suicidios e tragédias, vicios, violéncias, etc. Um negativismo permanente,
demonstrando uma epidemia de preconceitos que tem invadido a
sociedade até os dias atuais.
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Vejamos entdo suas concepcodes:
Arthur Shopenhauer

Estabeleceu uma viséo de negacao a vida, prega o suicidio
como solugdo aos sérios problemas individuais. Em “as Dores do
Mundo” suporta que a vida ndo merece ser vivida. Quando aos 60 anos
um aluno seu pergunta por que ele ndo tinha se suicidado ele responde
ironicamente que se ele tivesse se suicidado, quem iria ensinar aos
jovens a se suicidar.

William Shakespeare

A sua obra é quase sempre marcada por traicdes, tragédias,
assassinatos. De Biografia discutivel, que varia entre a fase de pobreza,
e a da burguesia, sem ter estudado, passou por trabalhos humildes que
fizeram dele um homem amargurado, até o periodo de gloria,
reconhecimento pelo seu talento literario e a nobreza. Sua obra é
marcada pelo sofrimento. Da primeira fase de suavida a outra de gloria,
resulta em sua visdo da sociedade como sendo infeliz. Bom e belo
inexiste em suas mais conhecidas obras.

Johann Wolfgand Goethe

Fil6sofo rico e belo, mas muito conflitado, amargurado,
sofrido que seu Livros mais importantes, Como “Fausto” e 0” Sofrimento
do Jovem Werther” s6 descreve tragédias e neste Ultimo prega
abertamente o suicidio. Este Livro levou milhares de jovens a se suicidar
aponto de ser proibido na Europa em sua época.

Friedrich Nietzsche

Depressivo, fragil, amargo, pessimista que em seu
Importante livro “Assim Falava Zaratrusta” descreve a vida de um Louco
em angustia, que é uma autobiografia. Pois morreu esquizofrénico.
Afirma em sua Obra “Eu Acabei de Matar Deus”. “Deus esta Morto”.
Nietzsche Morreu Psicético

Dante Alighieri
Em sua mais importante obra Cujo titulo € bem significativo

de suas idéias, “A Divina Comédia”. Amargo, pessimista. Afirma sermos
Herdeiros da natureza, que é triste. Somos infelizes mesmo quando
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sorrimos. A felicidade é uma farsa. Prega o suicidio soliddo vicio e
violéncia
Soren Kierkegaard

Que era pastor protestante, amargurado que afirmava que as
religibes eram incapazes de resolver as necessidades humanas.
Adotou a platonicismo alegando que a forma de ser feliz era promover o
amor platbnico. Sem pedir nada em troca. Era também um
existencialista.

Auguste Comte

Criador do Positivismo. Dizia que a sociedade e a ciéncia
deveriam agradecer a Deus o que ele tinha feito, mas estava na hora de
aposenta-lo, pois se tornara inutil na solucdo dos problemas da
humanidade.

O bem social era dependente do comportamento humano e
nada dependia de Deus.

Segundo sua viséo, a evolucdo da sociedade passara por
trés etapas: a Teoldgica (através das religides), mas esta ja acabara. A
Metafisica (que explicaria os fendbmenos em uma visao surrealista) e a
Cientifica, atual em que todo bem da humanidade depende de um
planejamento cientifico.

Esta visao foi tdo importante, que em sua Maxima positivista
baseada no Amor, na Ordem e no Progresso, se tirou o que esta escrito
em nossa Bandeira. Atualmente na préatica é a visdo que domina o
mundo, mesmo a maioria das pessoas se dizendo religiosas, mas na
pratica, o comportamento é de barganha: faca o bem e vocé em troca
vivera bem. Nada como Deus, alma e felicidade eterna.

Martin Heideger

Seguiu Shopenhauer e preconizava a cultura do Super
Homem, da Super Rac¢a e com isto virou o tedrico do Nazismo. Se s6
ficarem os Superiores o mundo vai melhorar. Por suas ideias morreram
milhares de pessoas durante o hazismo.

Jean Paul Sartre

Criador do Existencialismo. Viver hoje e agora da melhor
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maneira possivel, pois pode haver um cataclismo e tudo acabar. Nega
Deus, que somente infecta 0 homem. A imortalidade da alma é uma
fantasia.

Tem uma visdo amarga do futuro do homem, da familia, dos
filhos e da sociedade. Quem segue sua visdo € um infeliz com a vida, e
sem possibilidades. E a visdo da maioria dos politicos e
capitalistas.Apesar de se dizer em Religiosos.

Marcel Camus

Autor do Orpheu do Carnaval (que virou filme no Brasil).
Existencialista e afirma que o homem é um estrangeiro em relacao a si
mesmo. Despreza as emoc¢des, amor etc. (que é um mal)

Tolstoi

Depressivo, reformador, pagdo, revolucionario pelo
comunismo na RdUssia, Suas obras sdo sempre relacionadas a
tragédias, como Anna Karenina. Adota o suicidio como solugéo.

Tolstoyevski

Pessimista, psicopata, alcodlatra, suas obras como “O
Jogador“ e “Acasa dos Mortos”, sdo sempre cheias de amargura, adota
osuicidio.

Franz Kafka

Viséo amarga do Homem e da sociedade. Entre suas obras
cita-se a Metamorphose, onde um jovem virou um inseto desprezivel, o
Processo, cheio de Angustia, loucura e comportamento anti-social.

Estes Filésofos sé@o a referéncia da sociedade atual,
eternizam-se suas obras, fazem-se centenas de filmes, palestras e
discussbes.Outros famosos formadores de opinido académica e
publica e que sdo usados como simbolos culturais.

S6 uns poucos exemplos:

Van Gogh suicidou-se.

Fernando Pessoaeraalcodlatra.

Wittgenstein considerado por muitos um dos maiores
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filosofos do Século passado além de musico, muito rico alegrou-se ao saber que
iria morrer em breve de cancer, pois ndo suportava sua vida. Trés de seus quatro
Irm&os se suicidaram.

Cecilia Meireles sofria de depresséo cronica.

Maiakoviski reverenciado como um dos maiores poetas do Século
XX suicidou-se com um Tiro em 1930.

Sobre homens que dedicaram sua vida ao crescimento da
sociedade e da humanidade fala-se pouco e somente em ambientes discretos,
ndo sdo lembrados pelo publico nem reverenciados pelo mundo académico
Ccomo pessoas especiais como, por exemplo: Madre Tereza, Francisco de Assis,
Chico Xavier, Charles Leadbeater, Helena Blavatsky, Vital Brasil, Pestalozzi,
Pasteur, Fleming, Casal Curie, Albert Sabin, s6 para citar alguns.

Bem caros amigos, com todo este processo de degradacéo estabelecido
pelos Filésofos, que perderam o rumo nesta fase da sociedade, ndo € de se
admirar que o mundo em geral e o Brasil em particular, esteja passando por este
imenso desajuste, mas ha organizagbes que sdo as sentinelas avangadas de
uma transformacéo da sociedade e do individuo em projetos nao viciados, onde
aciéncia é aceita em sua liberdade de investigacao do mundo fisico, a religido é
aceita, ndo em seu aspecto doutrinario, mas em seu projeto de ligagdo com o
Divino, que pode ser até sem as religides em si, onde alem de nédo haver
sectarismos religiosos, cientificos, raciais, econémicos, politicos, ha liberdade
de pensamento, onde se parte de principios e onde todos os membros sdo
Irm&os, e tem um caréater universalista.

E a Maconaria Universal.

Todos nés macons, temos que nos esfor¢car em manter a Magonaria
ligada em seus principios fundamentais, onde a fraternidade, a liberdade e a
igualdade nédo sejam distorcidas, pelas vaidades de alguns, pois ela € ainda uma
heranga promissora do progresso da Sociedade e da humanidade.

Logo haesperanca

(*) Autor: Irméo Rui Ferreira da Silva— Membro Honorario da Loja Magbnica Cayrd 762 — GOB-RJ—
Professor aposentado de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro

(*) TEMPO NAO E DINHEIRO

Contrariando a maxima do capitalismo, tempo néo é dinheiro. Se
fosse, qualquer desempregado seria extremamente rico. Mas também dinheiro
abundante nado é sinbnimo de riqueza. A utilidade que vocé tira do seu tempo e
do seu dinheiro é que determinam o quao rico vocé é, ou qual a verdadeira
prosperidade vocé possui.
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Asinergia entre tempo e dinheiro é tdo grande que dificilmente vocé
conseguira ter um sem o outro de forma equilibrada. Ou seja, para aproveitar
seu dinheiro vocé precisa de tempo e para ter tempo vocé precisa de dinheiro.
Isso nado significa a conquista de um sonho utdpico, ou ganhar na loteria.
Significa que vocé se prontificou a aprender como usar melhor seu tempo e seu
dinheiro, para gerarem prosperidade. Independente do tempo e do dinheiro
disponivel atualmente.

Esse € o pressuposto que defendemos e comprovamos no livro
Mais Tempo Mais Dinheiro, que escrevi em parceria com o Gustavo Cerbasi
(Casais Inteligentes Enriquecem Juntos).

Defendemos o conceito de que a vida é vivida basicamente em
“ciclos pessoais”, que sdo o modo como escolhemos e decidimos levar nossa
vida. Esses ciclos podem ser visualizados na imagem de uma espiral, como um
amortecedor de carro. Essa espiral pode ser ascendente (prosperidade),
descendente (frustragéo) ou continua no mesmo ponto (sobrevivéncia).

O ciclo da Prosperidade compreende as pessoas que dao
resultados, que sabem usar bem seu tempo, conseguem fazer o dinheiro render
e aumentar usam técnicas de planejamento para tempo e financas e vivem de
forma sustentavel em todos os seus papéis.

O ciclo da Frustragdo tem sentido descendente e compreende as
pessoas que ndo conseguem ter tempo para nada, vivem cheias de problemas
financeiros, pagam juros aos bancos, vivem atrasadas em suas atividades e o
estresse é parte integrante da vida.

O ciclo da Sobrevivéncia é quando o circulo se estaciona em
alguma posicao da espiral da vida e a pessoa literalmente, “corre atras do
préprio rabo”. Muitas vezes ela se conforma em apenas sobreviver. Em ter
dinheiro suficiente para pagar suas contas, em permanecer estacionados em
sua carreira, em seu tempo ser mal utilizado na maioria das vezes.

O propésito de uma vida equilibrada e com resultados é entrar na
espiral da prosperidade e nunca mais sair dela. E isso depende de alguns
fatores, mas principalmente da sua auto-analise em descobrir o ciclo que se
encontra e de vontade para operar mudangas na suavida.

Tempo e Dinheiro séo grandezas que quando bem utilizadas fazem
a diferencga na sua vida, da sua familia e das pessoas que estédo ao seu redor.
N&o é sorte, magica ou utopia. E metodologia, treinamento, persisténcia e
planejamento colocados em pratica no seu dia-a-dia!

(*) Pesquisa: Irméo Gleiner Costa— Loja Magbnica Cayrin® 762 — GOB-RJ
Fonte: —Tempo ndo é dinheiro Christian Barbosa - Jornal Carreira e Sucesso
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‘ PENSAR E REFLETIR

(*) PENSAR E POR QUE NAO REFLETIR?

Todos nos buscamos a felicidade... E nessa busca percorremos
caminhos que nem sempre nos levam a ela... Muitas vezes nos afastamos cada
vez mais do ponto onde afelicidade se encontra...

Aprendemos a querer coisas que naverdade ndo queremos...Numa
total incoeréncia com a nossa natureza... Desde crianga somos levados a
acreditar que a felicidade serd encontrada em coisas fora de nos... E nos séo
dadas ao longo dos tempos muitas possiveis férmulas prontas... E muitos
caminhos que apontam para a tao buscada felicidade...
E acabamos acreditando que fora daqueles padrdes e daqueles conceitos nao
existe a menor chance de ser feliz... E vamos por ai... Conquistando coisas...
Cargos... Status... Stress... Menos afelicidade...

Déa um sentimento de vazio quando constatamos que nao era bem
aquilo que esperavamos... Uma sensacao de ter vencido a corrida e ndo ter
levado o prémio...

Mas... A voz do ego nos chama de muitas formas...
Cada vez mais atrativas e mais convincentes e de novo embarcamos nessa
busca...Que ndo tem conexdo com a nossa vontade mais profunda...

E podemos ficar perdidos no meio de tantos chamados do ego...
Tentando chegar aos muitos finais onde existem as promessas que nunca se
cumprem e que cada vez mais nos afastam dafelicidade...

Ou podemos escolher escutar uma outra voz...

Uma voz que nos fala suavemente nos convidando a descobrir
nosso proprio caminho... Sem receitas prontas e aonde cada um vai escrevendo
asua propria historia... EavozdaAlma...

Para seguir esse chamado da alma é preciso coragem...
Desapego...Além de muita Fé.
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Coragem porque em alguns pontos precisamos abrir a nossa
propria estrada...Passar por onde ninguém passou... Buscando nos mergulhos
profundos as pistas que indicam a diregao do préximo passo...

) Desapego dos conceitos... Das regras e principalmente do ego...
E preciso desaprender muitas das coisas que aprendemos... E deixar espaco
paraas coisas novas e que fazem sentido para a nossa historia...

E fé para confiar nos caminhos que a Alma nos indica...
Sabendo que aqui ndo existem os limites da nossa mente racional e que os
impossiveis podem se tornar possiveis quando menos esperamos...

Quando nos abrimos para seguir a voz da Alma...
Aos poucos vamos descobrindo que a felicidade ndo se encontra nos
prometidos finais... Mas em cada passo em que estamos conectados com o
nosso proposito Divino... Vamos percebendo que a felicidade é um atributo de
cada um de n6és que aparece na medida em que vamos nos conhecendo melhor
e nos aproximando de quem realmente somos...

A felicidade se aproxima da gente na medida em que nos
aproximamos de n6s mesmos...

E chega um tempo onde ndo conseguimos mais fugir do chamado
gue vem da Alma... Porque essa voz vai se fazendo tdo presente e tdo natural
gue entendemos que é a Unica voz que nos indica o caminho de volta pracasa...

Escute a voz da sua alma e siga esses caminhos...
Assim vocé vai perceber que muito além do conhecido existem muitas
possibilidades...

Até ade Serfeliz...

(*) Pesquisa: Irméo Gleiner Costa — Loja Magonica Cayrti n° 762 — GOB-RJ
Fonte: Maiza F. Leite
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